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Estimados y estimadas

Bienvenidos a una nueva edicién de nuestro
Reporte de Sostenibilidad. En esta sexta edicion
consecutiva, resumimos nuestras actividades del

ano 2025.

:Qué significa para nosotros “Entregar belleza

y proteccion a través del color”? Esta frase, que
refleja nuestro propdsito corporativo, orienta

el actuar de cada uno de quienes conforman
Codelpa, con miras a mejorar la calidad de vida de
nuestros clientes, de nuestros colaboradores, asi
como del resto de nuestros grupos de interés.

A pesar de los desafios que presento el contexto
comercial durante 2025, seguimos avanzando con
convicciéon en nuestra estrategia de largo plazo,
basada en crecer de forma sostenible y rentable,
fortalecer la innovacién y aumentar la eficiencia en
forma continua. En este marco, la sostenibilidad
continud siendo un eje transversal de gestion,

que impulsa la generacién de valor para nuestros
grupos de interés y fortalece la resiliencia del
negocio. En las siguientes paginas presentamos los
principales avances y resultados obtenidos durante
el afo.

La satisfaccion de clientes y consumidores'y

la mejora en la calidad de nuestros productos
son prioridades incorporadas en el ADN de los
colaboradores de Codelpa. En 2025, seguimos
trabajando en la implementaciéon de proyectos

de mejora continua y metodologia Lean en cada
una de las plantas y de manera transversal, en los
equipos comerciales. A ello se suman los esfuerzos
realizados para garantizar la seguridad de las
operaciones y del transporte, que en 2025 nos
permitio alcanzar a un 13 % de la flota transportista
certificada de acuerdo con nuestro Sistema de

Homologacién del Transporte Carretero, cubriendo

asi al 65% de nuestra carga total.

Durante 2025 aceleramos la implementacién del
Sistema de Gestion de Innovacion corporativo. La
nueva Estrategia de Innovacion cuenta con cuatro
focos prioritarios: clientes, eficiencia, crecimiento y
cultura y en este ultimo dmbito se implementaron
durante el ano, diversas iniciativas tales como:
capacitaciones especializadas, designacion de
embajadores, campanas de ideas y proyectos

en conjunto con clientes y usuarios, con el fin

de empuijar los 4 ejes definidos. El desatio 2026
estard centrado en acelerar la captura de valor
del portafolio, fortalecer alianzas estratégicas

y consolidar la escalabilidad de las iniciativas
priorizadas.

Desde nuestra area de |+D, seguimos promoviendo

el uso de materias primas mas sostenibles,

optimizando formulaciones y procesos productivos,

y colaborando en la busqueda de nuevas
soluciones para los clientes y consumidores. Al
cierre de 2025, nuestro portafolio de soluciones
sostenibles se mantuvo cercano al 30%, redujimos
el consumo de tolueno y eliminamos la parafina

"El lanzamiento del nuevo
esmalte al agua Invictus de
Ceresita, es otra demostracion
de nuestro compromiso con

la sostenibilidad: fue disenado
para elevar el estandar del
desempeno técnico. 99

e~

clorada en productos decorativos, sustancia que
se suma a un listado de quimicos eliminados

o reemplazados por Codelpa, previo a que la
regulacion lo exija.

El lanzamiento del nuevo esmalte al agua Invictus,
es otra demostracion de nuestro compromiso
con la sostenibilidad: fue disefiado para elevar

el estandar de desempeno técnico, con bajo

olor, bajo nivel de COV, alta lavabilidad y larga
durabilidad (20 afios de garantia), favoreciendo,
por tanto, ambientes mas saludables y de menor
mantenimiento, gracias a su doble proteccion
contra hongos, bacterias y algas.

Estos esfuerzos, realizados afio a afio y de manera
transversal, comenzaron a dar frutos: El porcentaje
de 6rdenes de compra que se entregan en el
tiempo comprometido (OTIF) volvié a crecer en
Chile; en los estudios de marca, se incrementa

la percepcidn positiva de los clientes de Mundo
Pintura alcanzando niveles de excelencia y la tasa
de reclamos de clientes por galén en 2025, volvid
a alcanzar minimos histéricos en Chile y en Peru.
Estos resultados nos confirman que debemos
mantenernos en el camino escogido: nuestro sello
se define por la excelencia, la sostenibilidad y la
innovacion con el cliente.

Cada uno de estos logros no seria posible sin
las méas de 1.100 personas que conformamos
la organizacion. Para ellos, trabajamos
incansablemente de manera de incrementar su
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felicidad, su bienestar y su sentido de pertenencia a través
de estrategias concretas, ofreciendo un esquema de
remuneracién acorde al mercado, planes de desarrollo

y una combinacién adecuada de beneficios, ademas

de un ambiente laboral grato y diverso que promueve

el trabajo en equipo y la excelencia. El lanzamiento de
UBITS, nuestra academia formativa, busca potenciar e
incrementar el acceso a espacios formativos de parte

de todo el equipo de Codelpa en Chile y Peruy sus
familiares. Al cierre del ano, el 42% de los trabajadores
de Chile y el 45% en Perl accedieron a la plataforma,
cifras por encima de la meta inicial fijada. Las horas de
formacién se multiplicaron cinco veces en el periodo
interanual. En 2025 los resultados se plasmaron en la
reduccion del indice de fuga de talentos y en la medicion
de clima laboral que, por segundo ano consecutivo nos

local y al fortalecimiento de la cultura organizacional de la
compania. En esta primera oportunidad, participaron 26

organizaciones sociales, que contaron con el coaching de
84 trabajadores de nuestra empresa. Ademas, realizamos

jornadas de puertas abiertas con estudiantes de carreras
técnicas y universitarias.

En relacion con el impacto ambiental de nuestras
operaciones, nuestros focos estratégicos se centran en la
minimizacion de residuos, la optimizacién del consumo
de energia 'y agua, y la reduccion de nuestra huella de
carbono; frentes en los cuales hemos obtenido resultados
muy alentadores. Durante 2025, logramos valorizar el

64% de los residuos no peligrosos generados y el 16%

de los peligrosos. En materia energética, destaca la
incorporacion de paneles fotovoltaicos en una de nuestras

permitid avanzar en el ranking Merco Talento. plantas y la incorporacion de nuestro tercer transporte

eléctrico, una iniciativa clave para disminuir el uso de
combustibles fésiles en la distribucién de productos
terminados. Como resultado de estas acciones, nuestra
huella de carbono consolidada se redujo en un 3,7%,
impulsada especialmente por los avances en el alcance 3.
Seguiremos avanzando con la misma conviccion para la
aceleracion de los proyectos de eficiencia hidrica.

Queremos contribuir a la sociedad a través de nuestra
actividad. Por ello, ademas de aportes monetarios,
entregamos productos para embellecer y proteger casi
107.000 m? de inmuebles de organizaciones cercanas

a nuestras instalaciones. A través de nuestra marca
Ceresita sequimos aportando al embellecimiento de
espacios publicos, en esta oportunidad, en alianza con
la Municipalidad de Independencia, de lo Barnecheay
de nuestro cliente Sodimac, recorriendo y mejorando los
espacios iconos de regiones.

L

Estas son solo algunas de las multiples iniciativas que
trabajamos en el ano. Agradezco a cada uno de los que
hacen posible estos avances e invito a todos los lectores
a leer en detalle este documento y compartirnos sus
comentarios, dudas o sugerencias.
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Un hito fundamental de acercamiento fue el lanzamiento
del primer Fondo Concursable “Comunidad y Codelpa:
Juntos Pintando el Futuro”, iniciativa que se planted desde
su origen como una instancia de participacion activa

de los trabajadores de Codelpa quienes operan como
patrocinadores de distintas organizaciones sociales. De
esta manera, contribuimos al mismo tiempo al desarrollo
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José Luis Fauré C.
Gerente General
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2.1. Presentacion
corporativa
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Somos Grupo Empresarial Colores
del Pacifico!, CODELPA, fabricantes

y comercializadores de pinturas,
recubrimientos y productos afines, con

presencia en Chile desde 1933 y en Peru
desde 2012.

Estamos presentes en el mercado de las pinturas
y revestimientos a través de las marcas Ceresita,
Sipa, Chilcorrofin, Soquina e Interpaints y en el
area de repintado automotriz, con las marcas
Titanium 2k, NM500 y Pinmor.

Contamos con la licencia de fabricacion en Chile
de productos industriales de una de las lideres y
mas reconocidas a nivel mundial, Jotun (Noruega)
especializada en pinturas liquidas para uso en
ambiente marino, protecciéon industrial y para la
fabricacion de pintura en polvo electroestatica.

" Las empresas Industrias Ceresita S.A., Mar del Sur S.A., Codelpa
Chile S.A. y Codelpa Latam S.A., conforman Grupo Codelpa.
Industrias Ceresita S.A. es una empresa de capitales chilenos; sus
propietarios son la familia Izquierdo Menéndez, la familia Campo y
otros accionistas minoritarios.
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2.2. Nuestra presencia y capacidades estratégicas
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productivas con mas de de galones/aio de capacidad colaboradores directos, colaboradores de de investigacion y control de
37.000 m? construidos. productiva. 87% en Chile y 13% en Peru. empresas contratistas. calidad.
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- Red de rapido abastecimiento
Distribucion x 1 I 1 g@l 2
P centro de centro de DA A agencias 2 6 _
sucursales

distribucion en Santiago de distribucion en Lima (Peru) regionales (Talcahuanoy

(
). Mundo Pintura en Chile.

Chile con una capacidad de con capacidad de despacho Puerto Montt
despacho de 100.000 galones/ de 5.000 galones/diay

dia y capacidad de almacenaje de capacidad de almacenaje de [
1,5 millones de galones. 200.000 galones. sucursales en Perd.
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2.3. El tono que nos guia

2.3.1. Visién y Misién

{ Vision
B | "Serellideren Chile en
recubrimientos y productos afines,
@ participando en forma destacada en
| | otros paises, admirada por ser una
empresa innovadora y sostenible,
siendo la mejor alternativa para los
clientesy el lugar preferido para
trabajar y cumpliendo los objetivos

de rentabilidad esperada por sus
accionistas.”

Mision

“Entregar a los consumidores finales
de la costa del Pacifico pinturas

y recubrimientos de excelencia,

que respondan a sus necesidades
de decoracion, protecciony
funcionalidad. Que aporten a su
calidad de vida y productividad,
dando un mayor valor en sus
hogares e industrias. Todo lo anterior
basado en sdlidos principios, valores
corporativos, respetando el cuidado
del medio ambiente y las leyes
actualmente vigentes.”

Modelo de gestion
corporativo

Excelencia El cliente Productos'y
operacional en el centro soluciones sostenibles

Nuestro proposito:

"Entregar belleza
&y proteccion a
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Un equipo Gestion Aporte a
comprometido eco-eficiente la sociedad

2.3.2. Pilares estratégicos y de apoyo
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2.3.3. Valores corporativos

Integridad ]
Perfil y conducta del colaborador de

Codelpa, consistente en actuary ser
consecuente y coherente integralmente,
tanto en lo técnico-profesional como en lo
valdérico-humano.

Cercania

Disposicion de los colaboradores de
Codelpa a vincularse y comunicarse de
manera abierta y sincera con los demas,
mas allad de los prejuicios o las diferencias.

Trabajo en equipo

Accion de cooperacion coordinada e
integrada entre los colaboradores y
los equipos para el logro de la Visién
Codelpa.

Modelo de gestion
corporativo

Excelencia
operacional

El cliente
en el centro

Productos'y
soluciones sostenibles

Un equipo
comprometido

Gestidn Aporte a
eco-eficiente la sociedad

Desempeno
economico

Lealtad

Conducta de continuo alineamiento,
cuidado de laimageny la honra que los
colaboradores establecen entre ellos
mismos, con los clientes, productos y
servicios de la empresa.

Excelencia

Conducta individual y organizacional
de mejora continua de los estandares
de calidad de productos y servicios
entregados a nuestros clientes.

Respeto

Trato deferente y digno que los
colaboradores de Codelpa establecen
reciprocamente, reconociendo
mutuamente el valor de si mismo y de
los demas.

Reporte de sostenibilidad 2025
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2.4. ;Con qué certificaciones contamos?

Sometemos a nuestros procesos y Certificacion Materia Alcance Vigencia
productos a la auditoria o certificacion de
terceros independientes. ISO 9001:2015 [ Sistema de Gestion de Calidad. | [\f Industrias Ceresita S.A.: Disefio, desarrollo y produccion de pinturas | Octubre 2027
decorativas, industriales, automotrices, marinas y en polvo, pastasy
revestimientos texturados.
/| Codelpa Chile S.A.: Comercializacion y distribucién de pinturas
decorativas, industriales, automotrices, marinas y en polvo, pastas
y revestimientos texturados.
/] Incluye ademés todos los procesos de las areas estratégicas y
de apoyo.
Conducta Responsable Sistema de gestion de la /| Abarca las 4 instalaciones de Codelpa: Planta Pedro Antonio Junio 2027
industria quimica. Gonzalez, Planta Santa Marta, Planta Lo Echevers y Centro de
8 Distribucion de Quilicura (Incluyendo la Planta de Pinturas en Polvo)
RESPONSIBLE CARE®
CON LA SUSTENTABILIDAD
> N Ecovadis Gestion sostenible. /| Plataforma que reconoce la implementacién de un sistema de Octubre 2026
SR I Top 35% gestion solido que aborda los criterios de sostenibilidad.
\ “ecovadis
LI . 4
348 centificado por (gang \ oz
AP0y standard ambieny g™
enwtepant o ' - - o
Concentrado, sy contenido de VC(M | Green Wise o Migracion de progluctos N Cert|f|caC|én.Amer|cana de CRGI (Coatings Rgsearch Group Inc,, Recertlflciaoon
pradech tinteado. _k Certificacion verde a base. agua, eliminando USA.) para pinturas responsables con el medio ambiente y que cada 2 anos
: paulatinamente los solventes. cumplen con las expectativas de desempeno exigidas por el sello.
WONCES Becmecas del producto Los productos certificados cumplen las especificaciones técnicas y
<50qr/litro de contenido COV definidos segun la categoria a certificar.?
De acuerdo a cartilla -
Satinada.
6-9 [B””U 60°) 15:35 4 M https:/www.sgs.com/en/certified-clients-and-products/certified-client-directory

2 Informacion de productos certificados en www.greenwisepaint.com

10
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Certificacion Materia Alcance Vigencia
Certificacion LEED v4 Liderazgo en disefio ambiental /| Certificacion segun criterios de sostenibilidad en edificaciones No considera
(Leadership in Energy & y energetico. (Nuevas o existentes). Un conjunto de pinturas y revestimientos de renovacion.”
Environmental Design) Codelpa contribuyen para optar a la certificacion LEED v4 en las
categorias de materiales y recursos y calidad de ambiente interior,
con un bajo contenido de COV y/o bajo contenido de emisiones.’
Certificacion CVS™ Liderazgo en disefio ambiental /| Certificacion chilena impulsada por MINVU. Sistema voluntario de No considera
(Certificacion de Vivienda y energetico. certificacidon ambiental residencial. renovacion.
Sustentable) /] Un conjunto de pinturas y revestimientos de Codelpa contribuyen a
obtener el puntaje para optar a CVS en la categoria de materiales y
residuos con un bajo contenido de COV y/o bajo contenido
de emisiones.®
Certificacion CES™ Liderazgo en disefio ambiental /| Certificacion chilena impulsada por MOP, para edificios de No considera
(Certificacion de Edificio y energetico. uso publico en Chile. Un conjunto de pinturas y revestimientos renovacion.
FIHIINIRISEEME - Sustentable) de Codelpa contribuyen a obtener el puntaje para optar a la
certificacion CES en la categoria calidad de ambiente interior con un
bajo contenido de COV y/o bajo contenido de emisiones.®
Feller. Strstogic Feller Rate Certificacion de cumplimiento | Certificacion del modelo de gestion de riesgos en Libre Junio 2026

* Informacion de productos con ficha LEED en https://www.portalverdechilegbc.com/chile/

* Salvo que sea una edificacion existente que se certifique bajo el programa LEED O+M
(Operacion y Mantenimiento) y que debe recertificarse cada 5 anos maximo.
> Informacion de productos con ficha CVS en https://www.portalverdechilegbc.com/chile/

¢ informacién de productos con ficha CES en https://www.portalverdechilegbc.com/chile/

M
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Principales reconocimientos 2025

¢Quién lo entrega?

N Futuro Peri Merco Talento 2025
. MTS CHILEL'V 13 oren .
Ferreteros de verdad AGRASAN
] i : Merco

TALENTO

¢Qué reconoce?

Reconocimiento por el apoyo Proveedor destacado. Contribucién a la mejora de los Capacidad para atraer y fidelizar talento
constante en acciones de marketing. hogaresy de la oficina del Programa de
Prevencion del Abandono Infantil (PAI).

¢Qué puesto obtuvimos?

n

N

&

Reconocimiento a la Reconocimiento a la Reconocimiento a la marca Ceresita por [ Ubicacion en el | Consolidacion dentro de ] 7° puesto 3
marca Codelpa. marca Codelpa. la contribucion en el programa. puesto 163, avanzando las 200 mejores empresas en el sector 3
18 lugares respecto al para atraery fidelizar industrial. g

afo anterior. talento en el pais. °
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CERES'TAH] m@

COLORES QUE HACEN BIEN

Principales caracteristicas

Marca lider en su segmento de mercado, reconocida por todos los
chilenos como la marca favorita en pinturas decorativas. Cuenta
con una amplia gama de colores, incorporando las tendencias
internacionales, las que adapta al pais donde se vende. Una marca
gue innova continuamente en la tecnologia de sus productos,
transformandose en un referente del cuidado del medio ambiente.

Principales mercados

Fuerte presencia en los clientes de grandes superficies, en
cadenas ferreteras y ferreterias menores. Preferida por arquitectos,
disefadores, duenos de casa, decoradores, interioristas, maestros
pintores.

Productos

[\ Anticorrosivos (solvente y [ Productos Especiales

al agua) [V Latex

[ Barnices (solvente y [ Stains (solvente y al agua)
al agua) & Oleos

[\ Esmalte al agua & Spray

[V Esmalte Sintético solvente
y soluble en agua

Paises donde se comercializa

L Chile I I Peru

M https://www.ceresita.com/

Modelo de gestion

Productos'y
soluciones sostenibles

Excelencia El cliente
operacional en el centro

ipa }
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PURA PINTURA ¢/
V & e

SIPA2!

Principales caracteristicas

Marca lider del mercado de pinturas en Chile, reconocida por su amplia variedad
de productos orientados tanto al sector de la construccién como al hogar.
Ofrece miles de colores en pinturas de alto poder cubriente, gran durabilidad,
facil aplicacion y excelente nivelacién. Es la marca preferida y recomendada por
los maestros pintores del pais, ya que les permite lograr un trabajo bien hecho
desde la primera aplicacién.

Con un portafolio integral de soluciones, Sipa cubre todas las necesidades

del mercado: latex, esmaltes al agua, pinturas sintéticas, texturas y productos
especializados. Sus soluciones estan presentes en los sectores de la construccién,
el hogar, la industria automotriz, maderas, infraestructura y piscinas.

Principales mercados

Grandes superficies, cadenas ferreteras, ferreterias independientes, pinturerias,
Mundo Pintura. Preferida por maestros pintores, contratistas, constructoras,
arquitectos, piscineros, coloristas, talleres automotrices, mueblistas/carpinteros.

Productos

[Vi Antihumedad [V Latex [V Stain

[V Antidxido 4 Oleo [Vi Techos
[V{ Barnices [\ Pasta muro y selladores [V Texturas

[ Piscinas
[\ Sistema EIFS / Sate

[\ Tintas para maderas
[V Vitrificantes

[\ Esmaltes al agua

[V Esmalte sintético

Paises donde se comercializa

L Chile

12l https://www.sipa.cl/

13

Un equipo Gestion Aporte a
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eco-eficiente la sociedad

SOQUINA®!

Valorizan lo que pintan

Principales caracteristicas

Marca de tradicion con mas de 90 afos de historia, reconocida por
su calidad y desempeno a un precio conveniente. Su trayectoria

le ha permitido consolidar una propuesta cercana y accesible,
orientada a responder a los requerimientos cotidianos de distintos
tipos de proyectos.

En este contexto la marca, ofrece un portafolio versatil que
acompana tanto a maestros y contratistas como a ferreteros y
consumidores, facilitando el acceso a pinturas y revestimientos que
entregan buenos resultados a precios competitivos.

Principales mercados

Grandes superficies, Cadenas ferreteras, Mundo Pintura, ferreterias
independientes y constructoras. Preferida por: Maestros pintores y
contratistas.

Productos

[\ Anticorrosivo, Esmalte al [\ Barnicesy imprimantes
agua 4 Oleos

[/ Esmalte Sintético

[ Latex

[\ Pastasy textura
[ Selladores

Paises donde se comercializa

L Chile

B https://soquina.cl/

Desempeno
econdmico
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Pinturas de Alta Calidad

Principales caracteristicas

Marca dedicada al desarrollo, fabricacién y comercializacion de recubrimientos
para el hogar e industria, con soluciones de proteccion de alto desempeno,
tecnologia de vanguardia e innovacion constante. Fabricacion chilena,
orientada a entregar productos de especialidad, de calidad superiory
terminaciones de gran durabilidad. Excelencia técnica: no solo en productos,
sino en contenido, formacion y servicio.

Una marca comprometida con el crecimiento y especializacién de quienes
especifican y aplican sus productos. Su innovacién local brinda soluciones

adaptadas a nuestra realidad, entregando confianza en su desempeno con
resultados duraderos.

Principales mercados

Grandes superficies, cadenas ferreteras, ferreterias independientes, pinturerias.

Preferida por: maestros pintores contratistas, clientes industriales, clientes
Mundo Pintura, aplicadores industriales, mueblistas, piscineros.

Productos
[V Anticorrosivos [/ Maderas [\{ Piscinas
[ Asepsia hospitales [\ Pisos [\ Vitrificantes

[M Impermeabilizantes

Paises donde se comercializa

L Chile

[41 https://www.chilcorrofin.cl/

Excelencia El cliente Productos'y
operacional en el centro soluciones sostenibles
nterpaint
LMerFalles
INTERPAINTS PINTURAS DE CALIDAD MUNDIAL

Principales caracteristicas

Pintura automotriz, arquitectoénica e industrial.

Principales mercados

Presencia en clientes de cadenas ferreteras, Mundo
Pintura, pinturerias y segmento industrial.

Productos

[V Recubrimientos
[V Acrilicos

[V Alquidicos

[V{ Marinas

[V Bituminosos
[V Diluyentes

[V Anticorrosivos

[Vi Esmaltes

Paises donde se comercializa

I I Perl

14

Un equipo Gestidn
comprometido eco-eficiente

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico

< JOTUN

JOTUN?!

Principales caracteristicas

Calidad, innovacion y eficiencia, son algunas de las cualidades de Jotun, una
empresa multinacional de origen noruego, lider en la fabricacion de pinturasy
recubrimientos marinos e industriales, con presencia en mas de 100 paises del
mundo. En Chile lleva méas de 40 afosy 12 afios en Pery, gracias a Codelpa
que fabrica, bajo licencia y comercializa sus productos en dichos paises.

Junto a esta marca hemos formado parte de diferentes proyectos marinos e
industriales. Dentro de los mercados que se abarcan nos encontramos con
pinturas para el area marina, de proteccion industrial e infraestructura, pintura
en polvo electrostatica, pinturas para pisos, entre otros. Pinturas industriales
disenadas especialmente para atender los trabajos de especialistas en
diferentes &mbitos como: infraestructuras, buques, pintado de pisos, etc.

Principales mercados

Navieras, astilleros, maestranzas, obras de ingenieria, industria en general.
Aplicador especialista en pinturas industriales que requiere proteccion en
ambientes agresivos.

Productos

[\ Pinturas y revestimientos [ Estanques de agua potable

industriales y marinos [ Proteccion contra la corrosion

[M Alquidicos, acrilicos, epodxicos,

_ [\ Pinturas para pisos
poliuretanos entre otros

[\ Pintura en polvo electrostética

Paises donde se comercializa

L Chile I I Peru

51 https://www.jotun.com/
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Excelencia El cliente
operacional en el centro

Productos'y

2.6. Alianzas para la cocreacion

2-28

ASIQUIM

Asociacién Gremial de Industriales Quimicos de Chile

ASIQUIM:
Asociacion de Industriales
Quimicos de Chile

accién |
empresas | Wl g,

ACCION Empresas

C

AJOTUN “ECLRal

Coatings Research Group, Inc.

CRGI:
JOTUN AS

soluciones sostenibles

Coatings Research
Group Inc.

Un equipo
comprometido

sustentable

CORMA:

Madera AG.

eco-eficiente

sCORMA

Corporacion Chilena de la

Aporte a Desempeno
economico

la sociedad

ICHA:
Instituto Chileno
del Acero

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

CCHC:
Cémara Chilena de
la Construccion

COLOR
TGUILD

GLOBAL COLOR AUTHORITY

Color Guild

[ICBC

Corporacion de Bienes de Capital

CBC:
Corporacion de
Bienes de capital

SCCC

Supply Chain Council Chile

Supply Chain
Council Chile

arch
daily

CORPORACION MUJERES INMOBILIARIAS

catalogoarquitectura

RdidZania

Santiago

Diseno e

de Chile

Asociacion de

Interiorismo

ENMATERIA

specs
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3.1 ;Como es nuestro Gobierno Corporativo?
3.2 ;Cual es nuestro compromiso con
la Sostenibilidad?

3.3 Modelo de gestion de la innovacion
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3.1. ;Como es nuestro Gobierno Corporativo?

2-9/210/211/212/ 213 /216 /217 / 218

[ i

Equipo 3 Sistema de \
gerencial compliance

Directorio Gestidon de
riesgos

~

te de sostenibilidad 2025

- .@. Encargado de velar por los

intereses de los accionistas C%
y la correcta administracion En 2025 sesiond en

de Codelpa. AN 11 oportunidades.

Responsable de la aprobacién
ég J de la planificaciéon estratégica

y de monitorear su correcta
implementacion.

epor

A partir de una evaluacion externa realizada

en 2023, en 2024 se comenzd a implementar
[@] el plan de trabajo para el fortalecimiento del

Gobierno Corporativo, especialmente en

lo relacionado con la formalizacidon de los
comités donde participan directores.

OO

3.1.1. Directorio

Entrega las principales
directrices de gestién

O@® . o
al equipo ejecutivo.
Los miembros del Directorio en Chile participaron
durante el ano de espacios de formacion vinculados
—T7=|] con lalLey de Delitos Econdmicos y Ambientales,
Ninguno de los directores Libre Competencia y el Modelo de Prevencién de
% Ocupa un cargo ejecutivo Delitos, mientras que, en Perd, el foco se colocd en
en Codelpa. la Responsabilidad Penal de la Persona Juridica.

17
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p

Directorio de Codelpa en Chile’ L

AGUSTIN IZQUIERDO

ETCHEBARNE {@E}

(Presidente del Directorio)

Ingeniero Comercial

Chileno

Somos m Modelo de gestion Excelencia
Codelpa corporativo operacional
) [
SANTIAGO IZQUIERDO GONZALO CAMPO

MENENDEZ

Empresario
Chileno

"Los miembros del Directorio son renovados o ratificados en el cargo cada
tres anos, segun se establezca en la Junta Ordinaria de Accionistas.

Directorio de Codelpa en Pert I I

, [
JOSE LUIS B

FAURE o
(Presidente del Directorio) {

Ingeniero Comercial

Chileno

CRISTIAN IZQUIERDO
ETCHEBARNE

Empresario

Chileno

IRIGOYEN

Ingeniero Comercial
Chileno

El cliente
en el centro

Productos'y

soluciones sostenibles

)T
— O

PABLO CORVALAN
ROSSEL

Ingeniero Civil
Chileno

RS

FERNANDO IZQUIERDO
MENENDEZ

Ingeniero Comercial
Chileno

Un equipo

JOSE TOMAS
EDWARDS ALCALDE

Ingeniero Comercial
Chileno

GONZALO CAMPO
IRIGOYEN

Ingeniero Comercial

Chileno

CARLOS WINDER
CALMET

Empresario
Peruano

comprometido

Gestion
eco-eficiente

(

@ FERNANDO IZQUIERDO

ETCHEBARNE

Ingeniero Civil Industrial
Chileno

Aporte a Desempeno
la sociedad econdmico
( I

ANTONIO ZEGERS
CORREA

Ingeniero Civil Industrial
Chileno

18
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. o) . 31.2 Eq UipO % Encabezado por el () Integrado por ocho gerentes corporativos que trabajan para cumplir U I EnPerg, se conformé un equipo de cinco
o G o E; . @ Gerente General. con los objetivos estratégicos en Chile y Perd, en materia ambiental, ejecutivos que reportan al equipo de
O O JeCUtIVO social y econdmica, en linea con las directrices corporativas. gerentes corporativos.

Equipo Gerencial en Chile L
JOSE LUIS FAURE
CANAS

Gerente General -

A

Ingeniero Comerecial o

Chileno S
ch CAROLINA DARRIGRANDI ch PABLO CORVALAN {:Cg? CRISTIAN,DE LA IVONNE DELSAHUT b SEBASTIAN GUTIERREZ RODRIGO MEISSBURGER EDGARDO ZAMORA %

UNDURRAGA ROSSEL FUENTE AVILA SILVA PANETTI MIRANDA BARROS o

Gerente de Marketing Gerente de Ventas Gerente de Personas Gerente 1&D Gerente de Operaciones Gerente de Administracion Gerente de Planificacién S

Ingeniero Comercial Ingeniero Civil Ingeniero Civil Industrial Quimico Ingeniero Civil Industrial y Finanzas y Gestion =

Chileno Chileno Chileno Chileno Chileno = Ingeniero Comercial Ingeniero Civil Industrial

B Chileno Chileno

| S
Equipo Gerencial en Peru I I ’

LUIS EUGENIO é} RODRIGO MEISSBURGER é} RODRIGO TORRES ELEAZAR JOSE @ CARLOS MONTENEGRO ——

LUCERO DEGLANE MIRANDA LLOSA MONTANO HUAMAN LOZADA

Gerente General Gerente de Administracion Gerente Comercial Gerente de Operaciones Subgerente Técnico

Ingeniero en ejecucién quimico y Finanzas Contador y Administrador Ingeniero quimico Quimico

Chileno Ingeniero Comercial Peruano Peruano Peruano <
Chileno
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Modelo de gestion
corporativo

3.1.3. Principales comités

Excelencia
operacional

El cliente
en el centro

Productos'y
soluciones sostenibles

En el marco del proceso de fortalecimiento del Gobierno Corporativo durante 2024 se implementaron mejoras en el funcionamiento de los comités:
Se formalizaron sus funciones, se realizan acciones de seguimiento particulares en cada uno y se definieron lineas de reporting al Directorio.

gerentes corporativos

Responsabilidades

Coordina acciones entre las distintas areas de

la compania, informa de hechos relevantes de
cada areay define acciones especificas que sean
necesarias para mejorar la operacion.

Revisa y propone acciones de mejora.

directores gerentes corporativos

Responsabilidades

Revisa el desempeno comercial (ventas y
marketing), revisa y propone lineamientos en las
negociaciones con grandes clientes, las politicas
comerciales y de precios y aprueba acciones
puntuales de ventas o marketing.

directores gerentes corporativos

Responsabilidades

Revisa el desempeno financiero. Revisa y
propone auditores externos, seguros, dividendos,
endeudamientos, entre otros.

Un equipo
comprometido

Gestidn Aporte a
eco-eficiente la sociedad

{0} = (0} Comité de Gerencia Comité Comercial Comité Financiero é__jé Comité de Auditoria y Compliance
a.“ Participantes Participantes Participantes ( (V) Participantes

directores gerentes corporativos

Responsabilidades

Apoya al Directorio en el diseno y monitoreo del sistema
de control interno y de las actividades de auditoria interna
y compliance corporativo. Monitorea el modelo de gestidn
de riesgos corporativos y los controles implementados por
la administracion.

Desempeno
econdmico

Periodicidad Periodicidad Periodicidad Periodicidad
Mensual Mensual Bimestral Trimestral
Comité de operaciones y supply Comité de Personas Crisis Innovacion y Sostenibilidad

Participantes

directores gerentes corporativos

Responsabilidades

Participantes

directores gerentes corporativos

Responsabilidades

Participantes

gerentes gerentes
corporativos de planta

gerentes de linea
y jefaturas

Responsabilidades

Participantes

directores gerentes corporativos

Responsabilidades

Revisa el desempeno operacional de la compania
(produccidn, logistica, servicio al cliente y cadena
de abastecimiento) tanto en la operacion como
en la ejecucion de la estrategia.

Revisa y propone presupuestos, iniciativas y
planes de accion.

Revisa el desempeno del drea de personas,
sistemas de compensaciones, iniciativas de
calidad de vida, desarrollo organizacional y de
salud y seguridad de las personas.

Monitorea la implementacion de la estrategia
de manejo de crisis. Propone actualizaciones y
adecuaciones a la estrategia.

planes de accion.

Periodicidad
Bimestral

Periodicidad
Trimestral

Periodicidad
Por oportunidad

Periodicidad
Trimestral

20

Revisa el desempeno en Innovacion, monitoreando el pipeline de
desarrollo interno y con terceros tanto en productos terminados,
materias primas como en procesos internos. Revisa el avance de la
ejecucion de la estrategia de sostenibilidad, propone iniciativas y

Reporte de sostenibilidad 2025
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Gerente General

El Sistema de Gestion de Compliance nos permite mantener vigente nuestro compromiso
con la excelencia operativa, el enfoque en el cliente y la mejora continua, asegurando
que nuestras acciones se alineen con la normativa local vigente y con los estandares

corporativos establecidos.

Codelpa

3.1.4. ;Qué herramientas hemos implementado
para asegurar el cumplimiento de la normativa

y las politicas internas?
215/ 2-25/2-26 /2061 / 206-2 / 206-3

Modelo de gestion Excelencia El cliente
corporativo operacional en el centro

Productos'y
soluciones sostenibles

Etica empresarial

Nuestro Cédigo de
Conducta y Etica, asf

como las politicas y
procedimientos especificos
conforman los pilares para
la construccidn y resguardo
de una cultura ética.
Durante 2025, se recibieron
un total de 21 denuncias,
no resultando ninguna de
ellas en desvinculaciones. El
informe consolidado de las
denuncias es compartido
con el Directorio.

Modelo de Prevencion de delitos (MPD)

[\ EIMPD, certificado por la empresa Feller Rate en junio de 2021
y recertificado en 2025, establece mecanismos para prevenir
la comisiéon de delitos estipulados en la normativa sobre
responsabilidad penal de las personas juridicas.

[V Busca prevenir delitos asociados con el lavado de activos,
el financiamiento del terrorismo, el cohecho a funcionario
publico nacional y extranjero, la receptacion, la negociacion
incompatible, la corrupcion entre privados, la apropiacion
indebida, y la administracion desleal, entre otros.

[ El encargado del MPD reporta directamente al Directorio.

]

Cada uno de los proveedores que comienza a trabajar con
alguna de las empresas de Grupo Codelpa, previo al inicio de
la operacién, debe confirmar su conocimiento del modelo.

Constantemente se actualiza el MPD y se realizan auditorias
Internas.

21

Un equipo Gestion Aporte a
comprometido

eco-eficiente la sociedad

Desde 2013 contamos con un programa y un modelo de gestion
de riesgos de libre competencia aprobado por el Directorio

y certificado por la Fiscalia Nacional Econémica. En 2025 fue
recertificado por Feller Rate.

Como parte del programa se estipulan espacios de capacitacion
y sensibilizacién a ejecutivos y vendedores, iniciativas
comunicacionales y alertas especificas en estas teméticas.

En 2025 se capacitd a 377 personas en esta materia, incluyendo a
los siete miembros del Directorio.

Durante 2025, al igual que en afios anteriores, no fuimos
notificados por infracciones a la legislacién en materia de
practicas monopdlicas ni tenemos acciones juridicas pendientes
referidas a competencia desleal.

Desempeno
econdmico

Reporte de sostenibilidad 2025
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Conflictos de interés Donaciones
La politica anticorrupcion forma parte de Contemplado en el MPD y en el La politica de donaciones establece los Lanzamiento del proyecto para la
nuestro Sistema de Gestion Integrado. Modelo de Gestién de Riesgos en Libre procedimientos a seguir y define a los implementacion del programa de
Se complementa con un procedimiento Dj Competencia. Tanto el directorio como ( ) destinatarios de las contribuciones econdmicas Cb proteccion de datos personales
especifico. el personal de Codelpa, anualmente @ ( é ) y materiales que Codelpa entrega de manera D/_Df de colaboradores, clientes,
, . . . deben realizar una declaracién de sus voluntaria. Como lineamiento corporativo, prohibe proveedores y otros potenciales

Ademas de los siete directores de Chile y los . . . L . ,

. , . - potenciales conflictos, los cuales son expresamente realizar aportes o contribuciones a afectados en Chile y Peru.
cinco de Peru, 975 trabajadores participaron . . . " -

. - L analizados y registrados. partidos politicos y campanas electorales.

de espacios de formacion en este dmbito.
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Sistema de gestion ética 2022 2023 2024 2025

Si quieres realizar una denuncia o una consulta ética por

potenciales infracciones al Cédigo de Conducta y Etica dirigete a: Personas capacitadas en ética 980 365 918 975

[\ Correo electréonico cumplimiento@codelpa.cl

Personas capacitadas en libre

) 462 114 165 377
competencia

[ A través de un sobre sellado dirigido a nombre del oficial de
cumplimiento de Grupo Codelpa.

Personas capacitadas en

. . 815 104 818 975
anticorrupcion

5O 5P My

En ambas vias de
comunicacion se garantiza
la confidencialidad,
transparencia y anonimato
de los denunciantes.

Denuncias por tema (2025)

Total denuncias

# denuncias 2 1

por fraude

0

# otras
denuncias

/

# denuncias por # denuncias de
discriminacion clima laboral

O # denuncias de acoso 3

laboral / violencia en
el trabajo

11
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3.1.5. ;Cémo gestionamos los potenciales
riesgos que se pudieran presentar?

@ El Sistema de Gestion de Riesgos consolida las actividades para la adecuada

gestion de riesgos a nivel operacional, administrativo y financiero.

Los procedimientos, sistemas y controles internos que alli se
— establecen, son monitoreados e informados al Directorio.

La Gerencia de Contraloria Corporativa es la encargada de planificar anualmente los
focos de trabajo, a partir de los riesgos determinados por el Directorio, el Comité de
Directorio de Auditoria y Compliance y la Gerencia General.

\' |

N
@ La Politica de Gestion de Riesgos fue aprobada por el Directorio.

VAR La gestion se materializa mediante auditorias de procesos, en las que se identifican
. UHE y evalian los controles, y se actualiza la Matriz de Riesgos, segun corresponda.

La Matriz de Riesgos Corporativa, prioriza los riesgos de los procesos actuales, los categoriza y consolida los controles que
posee la compania para minimizarlos. Las auditorias permiten comprobar el correcto funcionamiento de los controles y
determinar el riesgo residual que posee la compania. Los riesgos ambientales y de seguridad estan incluidos en las matrices
a nivel corporativo y a nivel de planta. Asimismo se incluyen riesgos asociados a la gestion del talento a nivel corporativo.

El Comité de Directorio de Auditoria y Compliance apoya al Directorio en el disefo y efectividad del Sistema de Control Internoy en la
mejora del ambiente de control organizacional y el seguimiento del modelo de Compliance Corporativo.

24
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m Modelo de gestion
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Gestion
eco-eficiente

Un equipo
comprometido

Aporte a
la sociedad

3.2. ;Cual es nuestro compromiso con la Sostenibilidad?

2-23/ 2-24
3.2.1. Politica de Sostenibilidad de Codelpa?

@ Nuestra politica de sostenibilidad, aprobada por el Directorio,
Cy contiene los principales lineamientos que guian y especifican cémo
debemos actuar para integrar nuestro compromiso con la gestién
responsable con el medioambiente, la economia y la sociedad.

Politica de

Sostenibilidad

7 7y

s

Satisfaccidon de
nuestros clientes
e Innovacion

re

Somos conscientes de los
impactos ambientales, sociales
y econdmicos que generamos
y buscamos gestionarlos de
manera responsable. Nuestro
modelo de Creacién de Valor
fue denominado Codelpa

&)

Modelo de
Gobernanza
de la
Sostenibilidad

de respetoy de

diversidad

& ©

Sostenible y engloba: JON 028
Vanr. Gobernanza
compartido responsable

2Més informacion de la politica de sostenibilidad en www.codelpa.cl/sostenibilidad

25

Cultura de seguridad,

aceptacion por la

Mejoramiento

En los distintos capitulos del reporte se
detallan los compromisos asumidos, asi como
las acciones concretas implementadas en linea
con nuestros objetivos de sostenibilidad.

Contribucidén

Minimizacion

i hacia una
& Ig\paCtlo sociedad mas
ambienta prospera

Responsabilidad
con la cadena de
suministro

©)

continuo

Cajas limpiasy
sin residuos de

de carton, pape!,
alimentos

diarios y revistas l

Desempeno
econdmico
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Modelo de gestion
corporativo

Excelencia
operacional

3.2.2. Modelo de Gobernanza
de la sostenibilidad

Desde 2020 contamos con un comité de sostenibilidad,
instancia que se reline mensualmente y rinde cuentas al
comité de gerentes, y que tiene entre otras, las siguientes
responsabilidades:

Implementar los proyectos definidos como
prioritarios en la estrategia de sostenibilidad.
9 Velar por el cumplimiento de los acuerdos en
P P
74 este dmbito.

Proponer actualizaciones / adecuaciones a

la estrategia, en linea con los cambios en las
= prioridades organizacionales o con variaciones
en el contexto.

En 2025 sesiond en 10 instancias
con una participacion promedio de
8 colaboradores de las gerencias
de Personas, de Marketing, de
Operaciones, de Sistemas de

Gestion Integrado, de Planificacion
y Gestion y de Compliance.

En tanto, el Gerente General
reporta anualmente los avances
de la estrategia de sostenibilidad
al Directorio.

El cliente
en el centro

3.2.3. Grupos de interés

2-29

i\zi\zﬁ
aaa

Clientes

Empleados

Productos'y
soluciones sostenibles

Accionistas

Un equipo
comprometido

Gestion
eco-eficiente

O [
Cmu

Proveedores

Aporte a Desempeno
la sociedad econdmico
Comunidad

Métodos de relacionamiento

[Vi Reuniones comerciales
[Vi Alianzas de investigacion
[V Instancias de capacitacion
[Vi Encuestas / Entrevistas

Vi Reclamos

[V Encuesta de clima

[V Talana

[V WhatsApp corporativo

[Vi Reuniones con sindicatos

[\ Instancias de formaciony
desarrollo

[V Directorio
[ Junta Anual

[Vi Reportes

[V Licitaciones
[ Reuniones especificas

[\ Proyectos de investigacion

[V Reuniones con

municipalidades

[V Visitas a planta

[Vi Reclamos a planta

Principales expectativas

[i Calidad de los productos

[Vi Innovacion en el desarrollo
de productos

Vi Soportey calidad de
servicio

[Vi Atributos de sostenibilidad
de los productos

[Vi Desarrollo de carrera
[\ Saludy seguridad
[V Desarrollo del negocio

[V Ambiente laboral

[vi Desempeno financiero
[V Crecimiento del negocio

[ Etica e integridad

[\ Pago atiempo

[V Coordinaciéon de
adquisiciones

[\ Crecimiento conjunto

[i Operaciones seguras

[V Aporte comunitario
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3.2.4. Estrategia de Sostenibilidad - Codelpa Sostenible

Integrar la economia
circular en la cadena
de valor

Consolidar la estructura

Generar innovacion en
productos y procesos

Generar una cultura de

Gestion Innovacion

eco-eficiente

Gobernanza

Minimizacidon de
emisiones y del consumo
de recursos naturales

»

@ Implementar un Sistema
kg Integral de Riesgos

\&

codelpa
sostenible

. Juntos pintando el futuro

Desarrollar una estrategia
de relacionamiento
comunitario

Fortalecer la
comunicacion interna
y externa

g A K i R | Fortalecer la cultura
5 de Seguridad
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;Cuales son nuestras metas en materia de sostenibilidad?

Lineamiento estratégico Objetivos de corto y mediano plazo
S . . ., . y
v/qa\ Integrar la economia circularen | [M Incrementar anualmente el porcentaje de valorizacion de residuos de la operacion.
N . . . . .7 . . .
\) /' lacadena de valor [\ Desarrollar iniciativas para la reduccion del impacto ambiental de los envases dispuestos en el mercado.

<]

Desarrollar nuevos productos y soluciones que minimicen los potenciales impactos ambientales

enerar innovacion en :
G d ovacio negativos.

productos y procesos

<]

Sustituir paulatinamente materias primas consideradas potencialmente nocivas para la poblacion.

<]

Desarrollar una hoja de ruta para la reduccion de las emisiones GEl de alcance 1y 2 por galdon

Minimizacion de emisiones y del oroducido.

consumo de recursos naturales o ) ,
Disminuir anualmente el consumo de agua por galén producido.

<]

Consolidar la estructura Fortalecer las practicas de buen gobierno corporativo en Chile y Per.

e (@ ©

Generar una cultura de

NOVACidn [V Instalar conceptos, metodologias y cultura de innovacion al interior de Codelpa.
innovaci

Implementar un sistema integral | [ Implementar un sistema integral de gestién de riesgos a nivel corporativo, de acuerdo con

®

& de riesgos metodologias y mejores practicas internacionales.

—
f\;pj Fortalecer la comunicacion Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién corporativa de manera de fortalecer la - | S e
0oy internay externa reputacion y presencia de marca de Codelpa. - | : tnos decafé

Fortalecer la cultura de Sensibilizar al equipo (colaboradores y contratistas) sobre el valor de la prevencion e incrementar el
seguridad monitoreo y controles en salud y seguridad. b R (h \

<

E

SOSIEr]ible =i

Desplegar proyectos de vinculacion con grupos de interés vecinos a las operaciones con foco en la

prevencion y respuesta ante emergencias y en desarrollo de las comunidades del entorno.
Desarrollar una estrategia de

relacionamiento comunitario

S
I <==

Redoblar la inversion en proyectos de embellecimiento de espacios publicos.

Formar técnicos, profesionales y estudiantes en torno a tematicas vinculadas con la aplicacion de
pinturas y revestimientos.
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3.3. Modelo de gestién de la innovacion
.

Para la gestion del portafolio de proyectos se
definié el modelo Stage-Gate como marco
estructurado, permitiendo reducir la incertidumbre
Tal como se establecié en el Plan Estratégico 202458 Visién y k 3 a progresivamente, validar hipdtesis en etapas

2028 de Codelpa, la innovacién debe ser un eje % focos vy tempranas y asignar recursos bajo criterios definidos.
central para el crecimiento del negocio. En 2025 se*
consolidaron los esfuerzos que se venian realizando
para la implementacién de un Sistema de Gestion
de Innovacion.

=\
a % 64
Con apoyo metodoldgico externo, se definid 5 O

-

En noviembre de 2025 se levantd un catastro
consolidado de 123 iniciativas activas, de las cuales:

formalmente la Estrategia de Innovacion y sus cuatro estaban orientadas a eficiencia
focos prioritarios: Clientes, Eficiencia, Crecimiento y excelencia operacional

y Cultura. Como tal, el modelo de innovacion se

basa principalmente en promover la innovacion O
participativa, la gestion de portafolio de proyectos Proceso de MOdelo de Vinculagi 2 4 A)
priorizados, en fomentar la exploracion a partirdelas . iInnovacion innovacién ecosi renian foco en clientes.
necesidades de los clientes y en promover alianzas

estratégicas claves.

- 12%

estaban vinculadas a
crecimiento.

Del total de iniciativas identificadas, - /_
Cuc!ltg \ 76% correspondientes a innovacion - - ~
innovacién incremental (innovacion orientada

a mercados conocidos mediante
el uso de tecnologia conocidas).

29
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Innovacion Participativa y
Desarrollo de Capacidades

Durante 2025 se impulsd activamente la cultura de innovacién a
nivel empresa mediante distintas iniciativas:

\
/\

<
-0

%)
B4

Carta del Somos m Modelo de gestion
Gerente General Codelpa corporativo

180 colaboradores fueron capacitados en metodologias y
herramientas de innovacion.

54 embajadores de innovacién designados y capacitados.

Lanzamiento de la campana de ideas “Tu Idea, Tu Color”,
con 318 propuestas recibidas.

14 equipos finalistas participaron en el primer Pitch Day
corporativo. 149 asistentes totales (89 presenciales y
60 via streaming).

Campafia “Conociendo a Clientes y Usuarios”® con 34
colaboradores en terreno, generando hallazgos relevantes
incorporados al portafolio. Durante cuatro meses, distintos
equipos trabajaron colaborativamente para comprender
mejor las necesidades reales de nuestros clientes y
usuarios, escuchando, observando y proponiendo
soluciones que aporten valor a la compania.

Charla corporativa de IA Generativa, con 158
participantes conectados en vivo.

3 https://www.linkedin.com/posts/codelpa-
chile el-pasado-17-de-octubre-vivimos-
el-cierre-activity-7397644843662864385-
pxF??utm_source=social share
send&utm_medium=member desktop
web&rem=ACoAAADssHYBN48f3rHY--
AywWQuJ4u2-BE4ATPA

El cliente Productos'y

en el centro

Excelencia
operacional

Desarrollo de Productos Nuevos e |+D

En 2025 se desarrollaron 17 nuevos productos, representando
una reduccidn del 15% respecto de 2024. Esta disminucién
responde a un enfoque deliberado de priorizacién y eficiencia en
el pipeline de desarrollo.

soluciones sostenibles

Medicién de la Cultura de Innovacién - indice C3

En noviembre 2025 se aplicd nuevamente la medicion C3
(Creatividad e Innovacion), desarrollada por Brinca, obteniendo
los siguientes resultados:

as

p I 9 72 puntos globales, lo que representa un
ﬁ\ aumento de +7 puntos respecto de 2024.

El puntaje alcanzado sitda a la compania en el
umbral de lo que se considera una “cultura creativa
e innovadora”.

"

Las principales mejoras se observaron en:

18]

Compromiso
directivo.

©)

:

Recursos e incentivos
para innovar.

Trabajo desafiante
y autonomia.

Estos resultados confirman que las condiciones habilitantes para
la innovacion se encuentran instaladas y en consolidacion. Las
principales brechas identificadas fueron: confianza y colaboracién
entre areas y disponibilidad de tiempo para innovar. Estos focos
serén abordados prioritariamente en el plan 2026.

30

Gestion
eco-eficiente

Un equipo
comprometido

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico

La organizacién cuenta hoy con un sistema
formal de gestion, un portafolio conocido y
priorizado, capacidades instaladas y métricas
claras para monitorear su evolucion.

El desafio 2026 estaré centrado en acelerar
la captura de valor del portafolio, fortalecer
alianzas estratégicas y consolidar la
escalabilidad de las iniciativas priorizadas.
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Excelencia
operaciona

4.1. Sistema de Gestién Integrado

4.2. Mejora continua y proyectos Lean

4.3. Seguridad y eficiencia en los procesos
4.4. Seguridad en el transporte

O
(O
2
2
C
Q
+~
(%)
O
(%]
)
O
(O]
+—
—
0O
Q
Q
o




Carta del Somos

Gerente General Codelpa

4.1. Sistema de Gestidn Integrado

2-23/2-24

En Codelpa, la excelencia operacional se
sustenta en un Sistema de Gestion Integrado
(SGI) basado en el principio de mejora continua

y que tiene como objetivo, asegurar la calidad de
los productos, la eficiencia de los procesos y la
satisfaccion de los clientes. La implementacién del
SGIl es transversal a toda la organizacién.

El SGI se alinea con la Politica de Sostenibilidad de
la compaiiia, directriz que establece lineamientos
en materia de valor compartido, satisfaccion del
cliente, innovacién, gobernanza, responsabilidad
con la cadena de suministro, minimizaciéon del
impacto ambiental y cultura de seguridad y respeto.
Este marco orienta la gestién operacional hacia la
generacion de valor sostenible para los distintos
grupos de interés.

Codelpa posee un equipo
multidisciplinario de 25

auditores internos formados

en normas ISO 9001 y

Responsible Care®.

Modelo de gestion m Excelencia
operacional

corporativo
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VISION
DEL AREA DE
MANTENIMIENTO

Gestion Aporte a Desempeno
eco-eficiente la sociedad econdmico

Gestion de la calidad

Cada uno de nuestros procesos y sus interacciones

y cada una de las instalaciones de la compafia estan
certificadas bajo el estandar ISO 9001:2015. Durante
2025, el sistema mantuvo su certificacion bajo la
norma ISO 9001:2015, evidenciando su consolidacion
como herramienta de gestion.

En la auditoria externa de seguimiento, se verifico

que el sistema se mantiene conforme a los requisitos
de la norma, recomendandose la continuidad de

la certificacion. En el proceso no se identificaron

no conformidades mayores y solamente 3 no
conformidades menores, las cuales fueron gestionadas
mediante procesos internos definidos, junto con
oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la
disciplina operacional y la trazabilidad de los procesos.

El proceso de auditoria también confirmé la eficacia
de instancias clave del sistema, tales como la revision
por la direccién, el seguimiento de indicadores, el
programa de auditorias internas, la gestion de riesgos
y la administracion documental. De esta manera, el
SGI continda siendo un pilar fundamental para la toma
de decisiones, el control de la operacion y la mejora
continua en la compainia.

Periodicamente se realizan presentaciones de status
a la alta direccidn en temas tales como evaluacion
de proveedores, satisfaccion de clientes y tasas de
reclamos y en general, sobre el desempeno de
indicadores clave. A partir de dichas rendiciones de

cuenta, se establecen las directrices y estrategias para
todo el SGI.

Reporte de sostenibilidad 2025
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eg C d t R Q 7 o Io od
o onducta ;Qué implica estar comprometidos

Responsable con esta iniciativa?

o Responsible
ConbucTA RESPONSABLE® Ca re®

NUESTRO COMPROMISO
CON LA SUSTENTABILIDAD

Significa que nos comprometemos con los 6 principios de Responsible Care®:

N
.. . . ' BRONZE | Top 35% .
Desde 2017, Codelpa utiliza los lineamientos " ' :j Ecovadis
, . . . ' ecovadis
del estandar internacional Responsible Care® /‘\ ‘ /‘\ Cemaed oo licenciatarios de los
o Conducta Responsable, la iniciativa global \ s

promovida por el Consejo Internacional

de Asociaciones Quimicas (ICCA)" que

busca demostrar el compromiso ético de

la industria para optimizar los procesos de
produccion, manejo, distribucion, uso'y
disposicién de sus productos, en las mejores
condiciones de salud y seguridad de las
personas, protegiendo el medio ambiente y la
comunidad.

En 2024 se logré la reverificacion del
sistema en todas las instalaciones con nivel
2, lo que permite que el certificado se
mantenga por 3 afos mas.

"https://icca-chem.org/focus/responsible-care/

fb
by,
i

Mejora continua de Uso eficiente de
procesos y conocimiento los recursos y

de calidad, seguridad'y minimizar residuos
medioambiente

Capacitar y apoyar

a todos quienes
conforman nuestra
cadena de suministro

Cooperar con Escuchar las Informary
organizaciones en necesidades de comunicar

el cumplimiento la comunidady constantemente
trabajar en conjunto

legal e ir mas alla

33

productos industriales de

la marca noruega Jotun

y proveedores de dicha
compania, realizamos en

2023 la evaluacion Ecovadis,
plataforma basada en

normas internacionales de
sostenibilidad. A través de esta
certificaciéon la empresa evalla
su desempefo en cuatro temas:
medio ambiente; practicas
laborales y derechos humanos;
ética; y compras sostenibles. En
la evaluacion de 2025 obtuvimos
nuevamente la calificacion con
el sello bronce. Las principales
brechas fueron detectadas en
el dmbito del abastecimiento
responsable. El objetivo de este
proyecto nos permitira avanzar
no solo en nuestra gestion, sino
ampliar la evaluacion y mejorar
el desempeno de nuestros
proveedores en este dmbito.

Reporte de sostenibilidad
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Mejora continua y proyectos Lean

Uno de nuestros objetivos
estratégicos es incrementar la
eficiencia. Para ello, desde 2024,
se escogio la metodologia Lean
como principal herramienta de
mejora continua, y nos enfocamos
en gestionar brechas relevantes
de desempeiio operacional

y comercial, tales como la
variabilidad de procesos, el
cumplimiento del programa
productivo y la eficiencia en la
gestion de ventas.

Somos

Codelpa

Modelo de gestion
corporativo

s

Se buscd gestionar el impacto operacional asociado

con la variabilidad en la calidad en la primera pasada
(RFT), particularmente en lineas de productos con

mayor sensibilidad a condiciones de proceso y control
operativo. A partir de acciones especificas como ajustes
en equipos, mejora de formulaciones, estandarizacién
de rangos operacionales, control de pardmetros criticos
y capacitacion de los equipos, se logrd incrementar el
RFT de 70% (de mediados de 2024) a 81,2% al cierre de
2025. Estos resultados reflejan avances concretos en la
reduccion de la variabilidad operativa y en la instalacion
de practicas sistematicas de control, aunque evidencian la
necesidad de continuar profundizando la estandarizacion
y la estabilidad en ciertas lineas de produccion.

El cliente
en el centro

Productos'y
soluciones sostenibles

Un equipo
comprometido

La iniciativa abordd el impacto relacionado con el

incumplimiento del programa productivo y la variabilidad

operacional de la planta. Para ello, se avanzd en la
instalacién de herramientas de estabilizaciéon de la
operacion, incluyendo la implementacion de practicas
de gerenciamiento diario, la revision y ajuste de glosas
operativas, el levantamiento de barreras en terreno,

la aplicacién de herramientas como Value Stream
Mapping (VSM) y el fortalecimiento del seguimiento
sistematico de indicadores. Este proyecto permitio
fortalecer capacidades organizacionales, establecer
bases para mejorar la estabilidad operacional y el nivel

de cumplimiento del programa productivo. Este proceso

tendrd continuidad el ano 2026.

Gestion
eco-eficiente

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico

i

En el dmbito comercial, a través de la
metodologia Lean se buscd optimizar el uso
del tiempo de los vendedores. Para ello, se
redisend el modelo de atencidn, credndose un
procedimiento estructurado de soporte entre el
area de servicio al cliente, los vendedores y los
clientes, dejandoles mas tiempo para las tareas
propias de ventas. En 2025 se implementd un
piloto en el canal construccion, aplicado sobre
una cartera acotada de clientes, con el objetivo
de validar el nuevo modelo de operacién.
Posteriormente, se inicid el escalamiento de la
iniciativa a otros vendedores y territorios.

ﬂQ-Sﬂh.ﬂdggpgg*m.ﬁff{-

P ———— e ]
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Se consolidaron préacticas como el seguimiento
periddico de indicadores, los espacios de revision
de desempefio, el trabajo colaborativo entre areas
y la instalacion progresiva de herramientas de
gerenciamiento diario. Estas instancias permitieron
mejorar la visibilidad del desempeno, alinear los
objetivos estratégicos con la operacion y fomentar
una mayor disciplina en la gestion.

De esta manera, la excelencia operacional en
Codelpa continué evolucionando como un
proceso estructurado, basado en la combinacién
de herramientas de gestién, participacion de los
equipos y aprendizaje organizacional.

Modelo de gestion El cliente
corporativo

en el centro

Productos'y
soluciones sostenibles

Mantenimiento Productivo Total (TPM) y 5S

Otro de los modelos de trabajo adoptados
en todas las instalaciones para lograr
mayores eficiencias en los procesos, y
mejorar las condiciones de las areas de
trabajo es el propuesto por la metodologia
5S. En este sentido, en 2025 se continud
avanzando en la implementacion en distintas
areas y adicionalmente, se seleccionaron
proyectos piloto en cada instalacion para
monitorear de cerca y de esta manera
alcanzar la certificacion de la tercera “S".

Paralelamente, se escogié la metodologia TPM,
o Mantenimiento Productivo Total, que permite
asegurar la disponibilidad y confiabilidad
prevista de las operaciones, de los equipos,

y del sistema, mediante la aplicacion de los
conceptos de: prevencion, cero defectos, cero
accidentes, y participacion total de las personas.

A raiz del proceso de implementacion

Lean, se concluyd en la necesidad de seguir
profundizando en la estandarizacion de
operaciones y la confiabilidad de los equipos,
y para ello se utilizara la metodologia TPM.

35

Un equipo
comprometido

Gestidon
eco-eficiente

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico
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Seguridad y eficiencia en los procesos

2-25 / RT-CH-210a.1 / RT-CH-540a.1 / RT-CH-540a.2

P ; ' > ) La seguridad de los procesos es una prioridad para En la planta Santa Marta, contamos con una red
' ¥ Ly - . e , . . .
B u G Codelpa. Esto significa que es fundamental llevar a cabo humeda contra incendios para dar mayor capacidad
nuestras actividades de acuerdo con procedimientos de mitigacion en caso de una emergencia, con una

— . CUARTEL BR'GADA seguros y confiables, para proteger tanto a las personas capacidad de 500 m® que se distribuye a través

_. como al entorno vy a las infraestructuras involucradas. de caferias.

O En materia de seguridad de las instalaciones
nos guiamos por los mas estrictos estandares
de seguridad, con miras a eliminar o controlar
los riesgos. Como parte de nuestro sistema de
gestion, buscamos identificar permanentemente
los puntos débiles de nuestros procesos
que podrian desencadenarse en incendios,
explosiones o danos a las personas, a los activos
o al medio ambiente.

o Todas nuestras instalaciones disponen de

w Brigadas de Emergencia, las que estan

capacitadas y disponen de elementos de
proteccién para contener las emergencias
dentro de las plantas.

Se realizan entrenamientos, visitas y simulacros

®|1 en conjunto con las compafiias de bomberos

cercanas a nuestras instalaciones.

Ante eventos de incendios, en todas las

%) instalaciones contamos con equipamiento de
ataque, disefados y construidos bajo las Normas
de la NFPA (Sistemas automaticos de deteccion),
con sprinklers automaticos para agua y espuma-
agua con una red autdbnoma y sistemas estaticos
de extintores de diferentes clases.

36
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El Manual de Manejo de Crisis especifica
qué accion tomar frente a cada tipo de

crisis o emergencia, el Comité de Crisis

y sus funciones, la voceria 'y el manejo
comunicacional entre otros. A partir de 2025
se capacité a varios lideres de la compania en
voceria en situacién de crisis para fortalecer
las comunicaciones al interior y hacia la
comunidad, en casos de emergencias.

Reporte de sostenibilidad

El sistema de Alerta Temprana ante Sismos
del Centro de Distribucién permite, a través
de un servicio provisto por un tercero,
conocer con una antelacién de 20 a 30
segundos y a través de una alarma sonora,
cualquier evento sismico superior a 4,5
grados Mercalli.

Para ciertos procedimientos de la compafia
se requieren permisos especificos de trabajo
seguro, tales como: espacios confinados,
blogueo para intervenciones en equipos
eléctricos, soldaduras eléctricas y de
oxiacetileno y trabajos en altura entre otros.
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Seguridad en el transporte

2-25

El Sistema de Homologacién del Transporte
Carretero (SHTC) de Codelpa busca minimizar

los riesgos de accidentes y en particular, de 3 Actualmente, priorizamos en nuestros contratos a aquellos proveedores de
eventos nocivos al entorno y a las personas. El - servicios de transporte que se encuentran certificados. Mientras que, en 2017,
tras'?do de cargas P?"grosas es CO”trflado a ninguno de nuestros transportes era homologado, al 2025, contamos con
través de una herramienta de evaluacién de o .ps o 2
transportistas, que ademds contribuye en la un 13 % de la flota certificada, que mueve el 65% de nuestra carga total.

definicion de las acciones de mejora. El SHTC
exige la realizacion constante de chequeos de
las condiciones de seguridad en las flotas que
transportan nuestros productos.
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Gestion Aporte a
eco-eficiente la sociedad

?Se excluyen de este requerimiento aquellos transportes
contratados directamente por los clientes, los despachos de
pequeias cantidades y aquellas empresas con concesiones
especiales, por ejemplo, carga y descarga en zonas portuarias.

Desempeno
econdmico

Reporte de sostenibilidad
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la sociedad econdmico

Ademéas de la homologacion contamos con
procedimientos especificos que incluyen listas de
chequeo, de recepcidn, despacho, seguimiento en ruta,
entrega en clientes, etc. para reducir la probabilidad e
impacto de los riesgos en la operacién de transporte.

Para dar respuesta ante eventos de emergencia como derrames

o similares ocurridos en el proceso de transporte en carreteras, /
contamos con un contrato de asistencia en ruta con la empresa
Ambipar, con un compromiso de respuesta de 15 minutos

desde la notificacién. El servicio incluye la disposicion

de residuos o mitigacién de los impactos del

accidente. Como parte del contrato quedan
cubiertos todos los servicios de

distribucion a clientes asi

Contamos ademés con manuales donde se estipulan
las pautas de conducta, los procesos de ingreso

de transporte, ingresos de transportistas, medidas
para controlar derrames o fugas al interior de las

instalaciones y en ruta, rotulacion de los vehiculos y otras
disposiciones.

como aquellos transportes
realizados entre plantas.
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5.1. Nuestros mercados

Gracias a un amplio portafolio de productos y equipos de < N “‘4\;_;\ N
venta especializados, podemos atender a consumidores, R N Contacto a través de la fuerza de ventas
maestros y a clientes de diversas industrias. Contamos % \ N especializada

con productos y soluciones especificas para maestranzas N
y contratistas, oficinas de ingenieria, empresas del sector
marino y astilleros, de la construccién, de diversos sectores
industriales, automotriz, maderero, asi como para la industria
de envases.

Tiendas Mundo Pintura

A través de tiendas de mejoramiento del hogar, ferreterias,
pinturerias y cadenas de ferreterias buscamos estar cerca

de nuestros clientes. Asimismo, comercializamos nuestros
productos directamente a constructoras, astilleros, oficinas de
ingenieria y empresas forestales entre otras.

Con la inauguracion de la sucursal de Chillan, consolidamos = Soporte telefénico (ejemplo: Linea 800)

una red de 26 tiendas Mundo Pintura’ distribuidas a lo largo 4 e s Principales medios
del pais. — - v, ' . B SN de comunicacion
' — e con clientes:

La herramienta WEB de autoatencion que ofrecemos a los =
clientes ferreteros y pintureros, les permite realizar sus pedidos e ;
de manera auténoma. ' '

Redes sociales

o |
T e |

El showroom ubicado en Las Condes Design, es un espacio T | ' e,
de encuentro para que clientes, arquitectos, interioristas y s s
disenadores conozcan los productos y sus terminaciones
en aplicaciones realizadas en diversos materiales junto a la ; =
asesoria del equipo técnico que atiende. En este espacio se .- g—
puede comprar la prueba de color, para que el cliente pruebe
su color en Tm? previo al pintado. La prueba de color también
se puede comprar en www.ceresita.com

Aplicaciones digitales

En tanto, en Pery, abastecemos a nuestros consumidores

a través de grandes superficies y pinturerias. Atendemos
ademas, a clientes del segmento industrial, principalmente del
sector marino, con la marca Jotun.

\_ ‘9. Presencia en ferias nacionales e
internacionales

"www.mundopintura.cl
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Tecnologia industrial al alcance de todos:

formatos eficientes y digitalizacion

Durante 2025, en Codelpa no solo innovamos

en las féormulas, sino también en la forma en que
presentamos, envasamos y distribuimos nuestros
productos. Nuestro objetivo es hacer que las
soluciones de alta proteccion e ingenieria industrial
sean mas accesibles, sequras y faciles de usar,

a través de un disefo de envase centrado en el
usuario y la sostenibilidad.
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Rediseno de la Linea Ferreteria

Con el propdsito de acercar las soluciones industriales
de Jotun a los canales de retail, renovamos nuestra linea
ferretera, con un portafolio méas robusto de productos

y colores industriales. Este rediseno representa un

gran avance en ecodisefno y eficiencia operativa con:

Formatos a la medida del mercado:
Introdujimos el envase de 1 galon como
formato estandar del retail, facilitando
su transporte y manipulacion.

——  Sistemas de dos componentes en formato
Kit: Para los productos que requieren
mezclas técnicas, disefamos practicos
formatos tipo "kit" con las dosis exactas.
Esto garantiza una aplicacion correctay

un manejo mas sencillo del producto.

— Digitalizacién y Transparencia (Etiqueta

20|y QR): Las nuevas etiquetas identifican de

— manera clara el producto y sus caracteristicas
técnicas principales. Ademas, incorporan
un codigo QR que dirige al usuario de
forma directa a la hoja técnica digital. Esta
innovacién no solo mejora la seguridad y
la experiencia del maestro o aplicador en
el punto de venta, sino que disminuye la
necesidad de imprimir material en papel,
alinedndonos con nuestros objetivos de
digitalizacion y reduccion de residuos.

I
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5.2. Experiencia de clientes

2-25

Uno de nuestros principales focos estratégicos es
la gestion de la satisfaccion de nuestros clientes.

Para ello, contamos con indicadores periédicos
que nos permiten monitorear nuestros niveles
de servicio:

Fill Rate

Porcentaje de productos u érdenes que
fueron entregadas comparadas con las
solicitadas por el cliente.

- OTIF

| OnTimeIn Full - porcentaje de érdenes
de compra que se entregan en el tiempo
comprometido y en la cantidad acordada.

En el caso de Chile, los resultados del OTIF
reflejan el fortalecimiento de nuestra propuesta
de valor hacia los clientes. Mientras el indicador
On Time se mantuvo estable en torno al 97%,
consolidando cuatro afios consecutivos de alto
nivel de servicio, el principal avance se registré
en In Full (pedidos entregados completos en
cantidad), gracias a una gestion mas eficiente de
la cadena de suministro. La mejora en la precision
de la planificacién de demanda, la optimizacién
de inventarios para temporadas de alta demanda
y una mayor disponibilidad de materias primas
permitieron aumentar el cumplimiento integro
de los pedidos, ofreciendo una experiencia de
servicio mas confiable y consistente.

Indicadores de cumplimiento de nivel de servicio

L Chile

2023 3%
57%
95%
2024
58%
95%
2025
67%
Fill Rate

Perd
2023 7%
75%

91%

2024
67%

92%

2025
61%
OTIF

En tanto, la caida del indicador OTIF en Peru
responde a retrasos en entregas desde los
proveedores, la disponibilidad de materia prima
y la precision en el forecast de ventas.

Periddicamente se realizan estudios de
percepcién, de marca o de valoracién, a cargo
de consultoras especializadas con miras a

estar mas cerca de nuestros clientes y sus
necesidades. En la medicidon anual de servicio se
incorporaron preguntas especificas vinculadas
con la sostenibilidad en la industria.

En la evaluacion del servicio al cliente de 2025,
se concluye que:

| Seincrementa la percepcién positiva
de los clientes de Mundo Pintura hasta
alcanzar niveles de excelencia.

] Los clientes de Codelpa evaltian de mejor
manera el servicio de atencion y la rapidez
en la resolucion de problemas respecto
del aho anterior. Las dreas mejor evaluadas
son la calidad del producto, el servicio
del vendedor, la facturacion y condiciones
comerciales, la asistencia técnicay el
servicio postventa.

Se plantean espacios de mejora en
la logistica.

<
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eco-eficiente

Desempeno
econdmico

Aporte a
la sociedad

Por compras superioresa 120 mil
participa en el sorteo de una

Reporte de sostenibilidad

Ademas, todas las con

deisde el 01de uctuf)re o

online o presencial, paficipan por una
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Gestion de reclamos

En 2025, volvid a disminuir la tasa de reclamos

La T-mda(il de servicio aldcllepte es la encarglada deI Reclamos de clientes totales en Chile (de '],78 3 '],21) y |la tasa de
realizar el seguimiento de clientes y apoyarlos en la s Qe
gestién de sus reclamos. o reclamos validos (de 0,85 a 0,64).
0 2020 206
Op7  Ante la presentacion de un reclamo de un cliente,
—| contamos con procedimientos especificos. 198
, _ . Reclamos Totales de clientes (por 100.000 Gal)
El drea de Control de Calidad, con asesoramiento 308
‘ de Inves’ug.amon y Desarrollo son las encargadas 2021 165 3,87
de determinar la validez del reclamo. 14
@ Se identifica el motivo de la fallay se establecen
mecanismos para evitar su futura ocurrencia. 329
. 2022 196
< . Durante toda la investigacion, se mantienen 133
& & informados tanto al vendedor como al cliente.
Si el caso lo requiere, existe un protocolo de 326
| E_ trazabilidad que permite retirar de mercado 2023 166
| partidas que presenten desviaciones que 160 095
pudieran afectar la calidad del producto. 089
306 418 410 468 404 308 329 326 258 279
258
( ) 2024 e 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
En el marco de la mejora continua 134 Reclamos totales O Reclamos totales/100.000 gal O Reclamos aceptados/100.000 gal
de nuestros procesos y con foco en
la satisfaccidon de nuestros clientes, 279
durante 2025 se recibieron, evaluaron 2025 e En Perd, Ig tasa'ole reclamos t.otales por cada 100.00Q galones disminuyd de 4,72
di | lidad de | /\ a 4,36, evidenciando una mejora en el control de calidad. En contraste, la tasa de
y respondieron la totalidad de los @ 141 reclamos aceptados se incrementd ligeramente de 2,99 a 3,11. Asimismo, la tasa
reclamos de clientes. de los reclamos I+D aumenté de 7,03 a 8,30, reflejando un mayor enfoque en el
\ J Reclamos Totales Aprobado Rechazado andlisis técnico de los casos, principalmente asociados a olor.
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5.3. Salud y Seguridad de Clientes

2-26/416-1/416-2

Promovemos el desarrollo de soluciones
innovadoras, que eviten afectar a quienes las
aplican, y ademas, que ayuden a mejorar la
calidad de vida de nuestros consumidores.

En la etiqueta de cada uno de nuestros productos
se incorpora la informacién requerida por la Ley,
asi como informacién adicional que pueda ser

de utilidad para la prevencion y cuidado de los
consumidores o usuarios.?

2Més informacién en la seccion “Impacto de nuestros productos”
en la pagina 46.

im a X")v Estudio Toxicidad

Sa

Productos'y

soluciones sostenibles

Un equipo Gestidn
comprometido eco-eficiente

Aporte a Desempeno
la sociedad econdmico

CALIDAD EN CERTIFICACION Y CONTROL

Clasificacion SGA Clasificacion OMS Clasificacion OECD
Toxicidad Oral Aguda Categoria 5 Categoria IV Categoria 5
Atencion Productos que generalmente no "Puede causar dano si es ingerido”
ofrecen peligro
Toxicidad Dérmica Aguda Categoria 5 Categoria |l Categoria 5
Atencion Moderadamente Peligroso “puede causar dafo al contacto con

la piel”
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Contamos con un convenio de mutua colaboracién
con el CITUC, Centro de Informacién Toxicoldgica CITUC
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile . Este Informacion
organismo presta asistencia telefénica a las personas Toxicoldgica

del pais que puedan haber sufrido intoxicaciones

o estar expuestas a productos elaborados y/o
distribuidos por Codelpa. Ademas, como parte del
acuerdo, el centro entrega un reporte estadistico de
las consultas relativas a nuestros productos a través
de los canales del CITUC. Su informe anual respalda
nuestro cumplimiento de los protocolos informativos,
en materia de etiquetado de los productos y de
informacion publicada a través de las paginas web.

Numero de casos informados - CITUC

Ingestion

Mientras que en 2024 se registraron un total de 16
casos en 2025, se registraron 20 (8 por ingestion, 7
por inhalacion, y 5 por otros motivos). Cutdnea

Inhalacién
Nuestras hojas de seguridad se

elaboran conforme al Decreto
Supremo 57, utilizando un software
que nos permite identificar de
manera mas agil los peligros Otros
fisicos, riesgos para la salud e
impacto ambiental. Esto facilita
una respuesta rapida y eficaz en
caso de emergencia o accidente.

iy
5.
i
Y
1
1
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6.1. Innovacioén y desarrollo

i{e)
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El drea de Investigacion y Desarrollo
(I+-D), conformada por un equipo
multidisciplinario de 68 personas,
cumple un rol estratégico en la
incorporacion de la sostenibilidad
como eje central del desarrollo de
productos, procesos y tecnologias de
la compafiia.

Desde esta area se impulsa la
innovacion responsable, integrando
criterios de desempeio técnico,
seguridad, eficiencia de recursos'y
reduccién del impacto ambiental

a lo largo del ciclo de vida de los
recubrimientos.

El trabajo de 1+D se orienta a
anticipar tendencias regulatorias y
de mercado, promover el uso de
materias primas mas sostenibles,
optimizar formulaciones y procesos
productivos, y colaborar activamente
con las areas de operaciones, calidad
y clientes, contribuyendo asi al
crecimiento sostenible y de largo
plazo de la organizacién.

Modelo de gestion Excelencia El cliente m Productos y

corporativo

NP
1%

Un equipo Gestion Aporte a Desempeno

operacional en el centro soluciones sostenibles comprometido eco-eficiente la sociedad econémico

Para ello, en los Ultimos anos se
han realizado distintas iniciativas
para realizar proyectos en
conjunto con distintos centros

de investigacion, en la busqueda
constante de alianzas que generen
valor.

La herramienta tecnoldgica
“Uncountable” nos permite
documentar y gestionar los
procesos del area. En 2025

se incorpord el médulo de
Inteligencia Artificial en tres
proyectos de investigacién y
desarrollo con miras a anticipar
el rendimiento de nuevas
formulaciones y recibir sugerencias
para experimentos optimizados.
Ademas, se cred un formulario
digital para el anélisis de nuevos
proveedores de materias primas
optimizando la gestidon interna.

Reporte de sostenibilidad 2025
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A nivel académico, el ano pasado completamos el proyecto
Fondef ID22110224 con la Universidad del Bio-Bio. Esta
investigacién busca aportar a resolver la problematica

gue experimentan las viviendas sociales del sur de Chile
proponiendo una solucién que aporta en un esquema
constructivo para reforzar el efecto barrera al paso del vapor
y de proteccion microbiolégica (antihongos) para uso en

interiores, especialmente en zonas de alta humedad. A escala \
de laboratorio se desarrolld una pintura de bajo contenido

de compuestos organicos volatiles (COV) y de baja

permeabilidad al vapor, con componentes de nanotecnologia

desarrollados por CIPA Chile (Centro de Investigacidn de

Polimeros Avanzados). Esperamos continuar con nuestra

participacion en el proyecto que, en los préximos anos, se . | "
repostulard a concurso para su escalamiento a nivel industrial.

Recertificacion Green Wise de CRGiI
(Coatings Research Group Incorporated): En
noviembre de 2025 se inicid el proceso de
recertificacion bajo el sello Green Wise de
CRGI para dos de las nueve lineas de pinturas
decorativas base agua. Esta certificacion
permite que, sin dejar de cumplir con las
especificaciones técnicas, contemos con
soluciones que generen menos impacto en
el ambiente y en la salud de las personas,
restringiéndose el uso de materiales nocivos.
El proceso de recertificacion bianual, se
completarad en 2026.

Coatings Research Group, Inc.

W Reporte de sostenibilidad 2025

A través de otro proyecto FONDEF
ID23110194 se concluyd el estudio
nuevos productos en base a
materiales reciclados a partir de

la corteza de la madera. En esta

oportunidad, la investigacion

se realiza con la Universidad de
Concepcidn. Este estudio continula
en una etapa experimental.
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6.2. Gestion de los impactos
de nuestros productos

RT-CH-410b.1 / RT-CH-410b.2 / 2-25

Que aportan a disminuir el riesgo para

El cliente m Productos y
en el centro soluciones sostenibles

En nuestra estrategia de sostenibilidad plasmamos el compromiso corporativo la salud de las personas:

con el resguardo de la salud y seguridad de las personas y la minimizacién
del impacto ambiental. Por ello, se definié como pilar estratégico contar

con un portafolio de soluciones sostenibles que incluya productos que sean [
amigables con el medio ambiente, y que ademas garanticen un excelente 1
desempeno.

Buscando de manera permanente
alternativas a los distintos materiales
identificados como riesgosos para la salud
por parte de organismos internacionales,
principalmente en TSCA' y ECHA?.

Manteniendo un bajo nivel de COV en los
productos de uso masivo.

Trabajando para disminuir el contenido de
silice cristalina, materia prima dafina para
la salud.

Do

Explorando permanentemente nuevas
tecnologias para pinturas y revestimientos
que puedan aportar a minimizar los
riesgos para la salud de las personas.

49

Un equipo
comprometido

Gestidn Aporte a
eco-eficiente la sociedad

;Qué significa que nuestro portafolio incorpore productos sostenibles?

Que generan menor impacto en el
medioambiente:

Buscando constantemente opcionesy
reemplazando materias primas con
alternativas mas sostenibles.

Incrementando el porcentaje de reuso
de desechos obtenidos de las lineas
productivas.

Reduciendo los materiales de packaging.

3
4
|

Explorando permanentemente nuevas
tecnologias para pinturas y revestimientos
que puedan aportar a minimizar los riesgos
para el medio ambiente.

"TSCA: Toxic Substances Control Act (Ley de control de sustancias toxicas de Estados Unidos).
2ECHA: European Chemicals Agency (Agencia Europea para el control de sustancias quimicas).

Desempeno
econdmico
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6.2.1. Reemplazo de materias primas

Cada ano lanzamos o redisefnamos productos mas
amigables con el planeta y soluciones que minimicen el

riesgo de la potencial afectacién a la salud de las personas,

de modo de incrementar el peso relativo de las soluciones
mas sostenibles en el total de las ventas de Codelpa.

% SKUs vendidos que forman parte del
Portafolio Sostenible de Codelpa

2021 27%

2022 29%

2023 30%

2024 30%
2025 30%

En 2025 se mantuvo en 30% el porcentaje de SKUs

vendidos que cuentan con propiedades de menor impacto

ambiental o de salud en las personas y que por tanto, se
consideran parte del portafolio de soluciones sostenibles
de Codelpa.

Modelo de gestidn Excelencia El cliente m
corporativo

operacional en el centro

Productos y Un equipo
soluciones sostenibles comprometido

Por pertenecer a un sector de empresa quimica
especializada, un gran porcentaje de las materias primas
usadas en pinturas y recubrimientos estan bajo alguna
clasificaciéon de riesgo.

1

| ldentificamos y monitoreamos el porcentaje de
productos que contienen sustancias quimicas
peligrosas pertenecientes a las categorias 1y 2 del
Sisterna Mundialmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos; la Categoria
1 agrupa a las sustancias mas peligrosas y ellas son
nuestro primer foco. Esta informacién nos permite
mantener el control de las materias primas de riesgo
que contienen nuestros productos, considerandolo
en el disefio de productos nuevos y reformulaciones
sin afectar nuestros estandares de calidad.

{50 »

Ventas de productos que contienen materias primas clasificadas en

Gestion
eco-eficiente

categoria 1y 2 de peligrosidad (en %)

® Categoria 1y 2

No contiene

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico
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P Carta del Somos Modelo de gestion Excelencia El cliente m Productos y Un equipo Gestion Aporte a Desempefio

6.2.2. Programa de reemplazo
de materias primas nocivas

Entre 2021 y 2025 en Peru se redujo en 3 ton el consumo de materia prima base APEO alquil fenol
etoxilado (APEO), suméandose asi a los esfuerzos de eliminacion alcanzados por Chile en 2024.
Asimismo, se avanzé en la reduccion del consumo de plastificante a base de ftalatos en Perd.

- Libre de Metales Pesados; Plomo,
Cadmio y Cromatos

Consumo de plastificante a base de Consumo de APEO (ton/aio)
- Reducciéon y Control Silice ftalatos (ton/aio)

Libre Cristalina

L
L

2021 " 2021 -
7 5
Reduccion de Tolueno en
productos decorativos 11 30
Libre de Amoniaco (Chile) 2022 4 2022
5 18
- Libre de Ftalatos (Chile) 2023 3 2023
\ - Reduccion uso TGIC
0
\ 2024 5 2024
@ - Libre de APEQO (Chile)
- Libre de Formaldehido (Chile)
L - , 0
L Libre de Amoniaco (Perd) ) 2025 1 2025

Libre de parafina clorada de productos
decorativos base agua (Chile)

L Chile I I Perd L Chile I I Perd

Reduccidon de tolueno.
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Desde el ano pasado logramos el reemplazo
exitoso de la materia prima en base de parafina
clorada, sustancia listada como peligrosa y
clasificada como persistente, bioacumulativa y
toxica, utilizada en los productos decorativos base
agua. El desafio al 2030 consiste en desarrollar una
alternativa técnica y econdmicamente viable para
los productos base solvente.

Consumo de parafina clorada (ton/ano)

2021 182
2022 148

2023 133

2024 155
2025 107

Estamos avanzando en la eliminacién del Bisfenol A
en revestimientos industriales, un material clasificado
como disruptor endocrino. Los nuevos productos
libres de Bisfenol A cumplen con la normativa para
uso en contacto directo con alimentos.

Modelo de gestion

Excelencia El cliente m Productos y
operacional en el centro soluciones sostenibles

Avances en la reformulacién de pinturas en

polvo, reemplazando materias primas basadas en
isocianurato de triglicidilo (TGIC), por alternativas
con menor peligrosidad, mejorando los estandares
de seguridad y salud para trabajadores y clientes.

Consumo de TGIC (ton/aio)

2021 1

2022 7

2023 6

2024 5

2025 2

52
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Desde 2021 contamos con un plan de control de
silice cristalina en la formulacion de pinturas®.

En Codelpa, el consumo es acotado de aquellas
materias primas que no podemos eliminar, tanto en
Chile como en Peru.

Consumo de materias primas con diéxido
de silicio Chile-Peru (ton/afio)

2021 6.333
2.432
5.201
2022
2.474
4.780
2023
2.461
5.398
2024
2.817
4.666
2025
2.461

Silice cristalina Control Vigilancia

3Silice Cristalina: es un material que afecta a la salud de las personas
tras exposiciones prolongadas o repetidas. Estas materias primas
son identificadas e informadas en Chile siguiendo el Protocolo de
Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores
con Exposicion a Silice, con medidas de manipulacion de acuerdo
con la resolucion Exenta 268 de la Ley 16.744.

Reporte de sostenibilidad 2025
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Dentro de las materias primas que contienen silice
cristalina libre se encuentra el cuarzo. En noviembre
de este ano fue posible validar a nivel de piloto
industrial, un material mas que se suma a reducir el
consumo de cuarzo.

Consumo de cuarzo en Chile

2021 1.188
2022 283

2023 | 80

2024 10

2025 o

Nuestro plan 2025 - 2030 busca seguir
trabajando en la eliminacién o reduccién
de materias primas nocivas para el medio
ambiente o con potencial de dafio a la

salud de las personas. Este plan no es
estatico sino que ano a ano, incorpora
nuevas materias primas y otras se dan de
baja debido a la escasa factibilidad técnica.

Excelencia El cliente m Productos y

operacional en el centro

soluciones sostenibles

Avances en Chile y Perd en el reemplazo de
metil etil cetoxima (MEKO) utilizado en las
lineas alquidicas. Se trata de un producto de
alta toxicidad.

Consumo de MEKO (ton/afio)

® 2024 2025

Objetivos del plan de eliminacion de materias primas 2025-2030

Eliminacion de parafina clorada (CPS) en productos decorativos base agua
Reemplazo de tolueno
Eliminacion de aditivo base APEO
Eliminacién de ftalatos

Reemplazo de MEKO
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Avances en el reemplazo de tolueno en las
formulaciones de Codelpa, producto nocivo para
la salud de las personas.

Consumo de Tolueno (ton/aio)

® 2024

Meta Eliminacion

2025

2026

2025-2026

2025-2026

2025-2028

2025

Reporte de sostenibilidad 2025
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En curso
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6.2.3. Portafolio de productos sostenibles

Producto

Lineas de producto Piezay
Fachada en sus terminaciones
satinada, semibrillo.

Soluciéon

| PiezaQc!

EMATE Y PiazaQFachada o

*ANTLALGAS »

ES| GLIA
.5'{‘.“.‘ f.l.fr. « ANTI VIRUS -

Tecnologia Bio Tech (con o sin nano cobre).

1

M

<

<

Solucion que entrega un revestimiento con una
excelente proteccion para prevenir la proliferacion
de algas, hongos y bacterias sobre la superficie
de la pintura, y permite inactivar virus que puedan
depositarse sobre la superficie pintada.

La tecnologia Bio Tech cuenta con evaluaciones
del impacto en la salud de las personas a partir de
Informes de toxicidad realizados por el laboratorio
externo Salimax Chile*. Los tres productos de esta
linea fueron clasificados con baja Toxicidad Aguda
Oral y Dérmica.

Adicionalmente, contamos con estudios de
ecotoxicidad en un laboratorio externo acreditado”
en Brasil, donde a partir de pruebas de toxicidad
para peces, se concluyé que los tres productos
fueran clasificados como Categoria 3 de Toxicidad
Ambiental Aguda®y, por tanto, nuestra tecnologia
Bio Tech cumple los requisitos de etiquetado y no
estan clasificados como peligrosos para el medio
ambiente a efectos de transporte.

4www.salimax.cl

> bajo la norma - Directrices de la OCDE para la Seguridad Quimica
y Bioseguridad de los materiales y reconocido a su vez por el
Sistema Globalmente Armonizado (SGA).

¢ Entregaron una Concentracién Letal LC50 (96h) para peces >1y
<10 mg/L,

y
\"‘ﬁ_.e-/

Producto

Esmaltes al agua Premium

Solucién

Linea Invictus

1

| Nuevo esmalte al agua 100% acrilico, disefiado
para elevar el estandar de desempeno técnico
y, al mismo tiempo, aportar al bienestar de
las personas en los espacios que habitan.
Formulado con bajo olor, bajo nivel de COV,
alta lavabilidad y larga durabilidad (20 aios
de garantia), Invictus favorece ambientes mas
saludables y de menor mantenimiento, gracias a
su doble proteccién contra hongos, bacterias
y algas.

<

Invictus destaca por su sobresaliente poder
cubriente —lo que minimiza el consumo de
material por metro cuadrado—y un proceso de
secado rapido de solo 4 horas. Esta velocidad
de secado no solo minimiza la interrupcién de
los hogares, sino que se traduce en un beneficio
directo para la productividad de los maestros
pintores, permitiéndoles entregar sus obras en
menor tiempo, optimizar sus jornadas laborales y
agilizar la recepcioén de los proyectos.

<

Inspirado en principios de neurociencia y neuro
arquitectura, el desarrollo de Invictus refleja el
compromiso de Codelpa con soluciones que
conectan calidad, disefno, y bienestar en los
espacios del hogar.

en el centro
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m soluciones sostenibles

Un equipo
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Productos y

Producto

Barnices e impregnantes de madera base agua. \ g
Ademas de esmaltes sintético y anticorrosivo '
base agua para metales y maderas.

Solucién

Protector de Ma

DECKN MADERAS EN GENERAL

Tecnologia Aqua Tech

]

<

<

La tecnologia Aqua Tech fue desarrollada por
Codelpa, siendo pioneros en América Latina en
ofrecer un portafolio de productos en base a resinas
alguidicas emulsionadas en agua, con bajo nivel de
COV. La emulsién entrega al mercado un producto de
igual desempeno que los productos sintéticos base
solvente.

Para esta linea de productos, se midié su nivel de

"Bio Renovabilidad”; el uso de esta resina significa
que posee una porcion de componentes de origen
vegetal (fuente renovable) permitiendo reemplazar
parte de los ingredientes convencionales derivados
de petroquimicos (fuentes fdsiles, no renovables),
contribuyendo a disminuir las emisiones de CO, que
impactan negativamente al calentamiento global. Esta
medicién identificé un contenido de 59% de carbono
de base bioldgica, ensayo realizado en un laboratorio
externo.

La familia Aqua Tech estd formada por barniz marino,
stain, esmaltes sintéticos y anticorrosivo, todos
pertenecientes a la marca Ceresita. Estos productos
de bajo olor permiten ser utilizados todo el afo.

Gestion
eco-eficiente

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico

Producto

Esmaltes al Agua de terminacién
Semibrillo, Satinado, Mate y Latex en
distintos productos de nuestras marcas.

Solucién
Linea Alfa

/] La linea Alfa, disponible desde
hace cinco anos en nuestros
puntos de venta, reemplaza
las cuatro bases que se utilizan
habitualmente en tareas de
tintometria por una base Unica,
manteniendo la disponibilidad de
colores originales.

Asimismo, se lanzd el sistema Alfa
con concentrados Twist, en los
diferentes tipos de Esmaltes al
agua, solucién que permite seguir
aportando en la optimizacion de
materiales.

<

) &
[SWALTE SINTETICO ﬁ,
gRELUXE con AQL ATECH

INTERIOR | EXTERIOR
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Producto

Revestimiento para exteriores

Solucién

Linea Aislacork

z/ A través de una alianza con Isolcork, empresa
reconocida por desarrollar soluciones
sostenibles de construccion, desarrollamos
un nuevo revestimiento a base de corcho, un
material 100% ecoldgico que se obtiene de la
corteza del alcornoque, sin talar el arbol, lo que
lo convierte en un recurso renovable y de bajo
impacto ambiental.

El corcho utilizado en estos revestimientos
ofrece propiedades que aportan directamente
al desempeno sostenible de proyectos
constructivos: aislamiento térmico,
impermeabilidad, alta transpirabilidad,
durabilidad y resistencia frente a la
intemperie, radiacion UV y humedad. Ademas,
su versatilidad permite su aplicacion tanto

en obras nuevas como en renovaciones,
favoreciendo la eficiencia energética de
edificaciones y el bienestar térmico interior.

<

Excelencia El cliente
operacional

Modelo de gestion
corporativo

Producto

Revestimiento para pinturas B ;
¢ SUPER POOL
%‘E Im,mww—emmnwm'mft'm

Solucién EE

Super Pool

El segmento de alta proteccién y especialidades
también sumo un hito clave con la introduccidén

de Super Pool. Este revestimiento para

piscinas redefine los estandares de eficiencia

de la categoria, al optimizar tanto el proceso

de aplicacion como el tiempo de espera

para el llenado, logrando que la piscina esté
completamente lista para su uso en tan solo 3 dias.
Esta drastica reduccién en los plazos de aplicacién
y secado representa una ventaja competitiva crucial
para los aplicadores y contratistas, quienes logran
acortar los tiempos de entrega de obra y maximizar
la rentabilidad de su labor. Adicionalmente, gracias
a la sobresaliente vida util y durabilidad de este
revestimiento, se reduce significativamente la
necesidad de vaciar, reparar y volver a llenar las
piscinas de forma frecuente. De esta manera,
Super Pool se convierte en un aporte concreto

para concientizar sobre el cuidado de los recursos
hidricos, promoviendo un ahorro sustancial de agua
y una gestion mucho mas responsable y amigable
con el medioambiente.

en el centro
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Producto

Recubrimientos industriales
de alta exigencia

Solucién

Jotamastic 85

En este segmento consolidamos un importante
paso hacia la eficiencia y la reduccion de
emisiones con el desarrollo de Jotamastic 85.
Esta versién destaca por:

2 Menor contenido de COV, reduciendo el
impacto ambiental durante su aplicacion.

Optimizacién de tiempos de secado: Lo
que agiliza significativamente la entrega de
los proyectos.

<

<

Versatilidad térmica extrema: Permite su
aplicacion en superficies a temperaturas
de hasta -5°C utilizando el mismo
catalizador. De esta manera, se simplifica
drasticamente la logistica en obra, se
reduce el desperdicio de materiales y se
optimizan los recursos de los aplicadores
en condiciones climaticas adversas.

Gestidon
eco-eficiente

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico
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6.3. Principales avances 2025

302-4/302-5

6.3.1. Iniciativas asociadas con el analisis de los
impactos ambientales de nuestros productos

L

el

Con el propdsito de estimar los
impactos sociales, ambientales

y econémicos de los productos
decorativos base agua y base solvente,
se realizaron mediciones bajo la
metodologia de andlisis de ciclo de
vida, priorizando en primer lugar,
aquellos mas comercializados. Ello

nos permitirad evaluar el desempefo
de cada uno de los productos en toda
su cadena de valor, entregando un
conocimiento global sobre sus efectos,
y permitiendo enfocarse en aquellos
impactos y actividades que son mas
significativos.

En 2025 se seleccionaron los productos que
seran sometidos a Declaracion Ambiental
de Producto (DAP). Se trata de una iniciativa
voluntaria de Codelpa para, a través de

un documento verificado por terceros,
comunicar de manera estandarizada y
transparente el impacto medioambiental

de nuestros productos a lo largo de todo

su ciclo de vida. Este proyecto iniciara en el
verano de 2026 con la recopilacién de datos.

Mantenemos nuestro portafolio de
productos de bajo contenido COV
disponibles en las plataformas de Portal
Verde GBC Chile, en nuestras tiendas
Mundo Pintura y en la plataforma de
Sodimac Chile, bajo la categoria Hogar
Saludable, como parte de su programa
“Sistema de Productos Sostenibles”.

El cliente
en el centro

Gestion
eco-eficiente

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico

Un equipo

m Productos y
soluciones sostenibles comprometido

6.3.2. Soluciones adaptadas

a nuestros clientes
RT-CH-410a1

Uno de nuestros focos de trabajo y de
diferenciacion es la busqueda permanente
de soluciones, que ademas de generar
menores impactos al ambiente y a las
personas, se adapten a las necesidades de

nuestros clientes. 0

o

N
Ejemplo de ello fue el desarrollo de un Primer 3
para el mercado de madera que permitié ’ -

V]
reemplazar un esquema de dos manos \ M“’;«: ~Pcodelpa?
de pintura por una sola, manteniendo la ‘ ‘ o, 3
terminacion, reduciendo material, tiempo 5
de proceso y energia. &

Otro ejemplo importante fue el desarrollo
de un producto para pisos industriales
capaz de curar a bajas temperaturas, lo cual
permite reducir los tiempos operativos para
el cliente (plantas frigorificas).

Al cierre de 2025, el 7,3% de SKU’s comercializados por Codelpa
presentaban bajo contenido de COV, siendo especialmente

MASILLA
HOLIESTE

relevantes para aquellas empresas que buscan certificaciones de
construcciones sostenibles segun LEED’, CVS y CES verificadas

por GBC Chile®.

"LEED: Liderazgo en Energia y Disefio Ambiental, por
sus siglas en inglés.

8 GBC Chile: Chile Green Building Council o Corporacion
Chilena de la Construccion y Desarrollo Sustentable.
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Compromisos de Codelpa en relacion con las
practicas laborales’:

no sélo define nuestra razén de ser, sino que también orienta la manera @ Rechazo al trabajo forzoso u obligatorio.

en que se gestiona a los equipos de trabajo dentro de la organizacién. La

generacidn de espacios seguros, que promuevan el desarrollo de talento, © L
: : ., . 2 Rechazo al trabajo infantil.
el bienestar de las personas y la innovacién son pilares fundamentales ()
3 Legalidad en todas las actuaciones.

g % El propésito corporativo “"Entregar belleza y proteccién a través del color”,

para poder cumplir nuestro cometido. Desde la Gerencia de Personas
se gestionan los procesos de gestidn del talento, de compensaciones
y remuneraciones, de calidad de vida y de servicios generales.

Rechazo a cualquier tipo de discriminacién por motivos de edad,

O
g raza, color, sexo, religidn, opinion politica, ascendencia nacional,
1N orientacion sexual, origen social o discapacidad.
L/ " Calidad y seguridad de los servicios, esforzandose por garantizar
\ 5 que sus productos no suponen un riesgo para la seguridad y
Politica de Reglamento salud de los trabajadores, clientes y comunidades.
personas Interno
de Sal.ud, é [@] Respeto a la diversidad y no discriminacion.
o Seguridad e
P”“Clpales Higiene

lineamientos Respeto a la libertad de asociaciony

relativos a la negociacion colectiva.

gestion de las

personas: | ﬁ £V .
ééé ' | Bk L > 8 Seguridad y salud laboral.
T R R B R LR g

e
(S L EE AR

Condiciones de trabajo justas, rechazando toda forma de
acoso, ya sea verbal, fisico, sexual o psicoldgico, amenaza
o intimidacién en el lugar de trabajo.

Cédigo de Politica de

CQr?ducta Inclusién, b T '

y Etica Diversidad y No e, _ > L
Discriminacion

" Establecidos en el Codigo de conducta y ética y aplicables a trabajadores de
Codelpa, Contratistas y Proveedores

58

Reporte de sostenibilidad



Carta del Somos
Gerente General Codelpa

Modelo de gestion
corporativo

Excelencia El cliente
operacional en el centro

/.1. Demografia de nuestro equipo

2-7 / 2-8/ 4011

1.228

personas conforman nuestro equipo,

2,8% mas que el ano anterior.

\

87% 13%

hombres mujeres

= 1

87% 13%

Chile Peru

e B

4 94%

de nuestros trabajadores
cuenta con contrato de
tipo indefinido.

0 100%

de nuestros trabajadores
trabaja en régimen de jornada
completa.

Productos'y
soluciones sostenibles

L 61%

de los trabaJa ores son
extranjeros.

Un equipo
comprometido

de discapacidad
12 personas.

1%

personas en situacion

41%

de la dotacidn es menor de 40 anos.

Por Region

® Chile - Zona Norte
® Chile - Zona Central
Chile - Zona Sur

34%

de los colaboradores son
vendedores y/o promotores.

254

colaboradores de empresas contratistas,
60 mujeres.

® Perd
Por pais 2023 2024 2025

Eﬁg TOTAL @ TOTAL @ TOTAL
Chile 105 897 1.002 120 920 1.040 127 935 1.062
Perd 28 122 150 28 126 154 32 134 166
Total 133 1.019 1.152 148 1.046 1.194 159 1.069 1.228
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/.2. Atraccion y retencidon de talentos

Buscamos promover el crecimiento
de nuestro equipo. Por ello, frente a
nuevas vacantes, la primera prioridad
es el talento interno. A través de
planes de carrera personalizados se
busca entregar nuevas herramientas
para que los colaboradores puedan
postular a las oportunidades de
desarrollo interno de la compaiiia.
Para ello, ponemos a su disposicién
nuestro proceso de postulacién
Interna, que permite a los
colaboradores optar a nuevos cargos

colabora

ingresaron

durante

65%

194

nuevos

dores

2025.

35%

1 5 7 colaboradores

abandonaron la compana.

12%

mujeres

de acuerdo con sus competencias, hombres  mujeres
intereses y motivaciones.

2023 2024 2025
Consolidado EEJ TOTAL EEJ TOTAL EEJ TOTAL
Eajjt‘rjaetadénz 14% 14% 14% 19% 14% 15% 42% 12% 16%
rasace 17% 12% 13% 10% 12% 12% 12% 13% 13%

2 Nuevas contrataciones/Dotacion al cierre del periodo
3 Egresos del ano/ Dotacién al cierre del periodo

* Numero de personas que renuncian en promedio durante el ano / dotacién promedio del afio

Productos'y Un equipo

soluciones sostenibles

Gestion Aporte a Desempeno

comprometido eco-eficiente la sociedad econdmico

006

oportunidades de
movilidad para el
personal interno
generamos en

2025.

35 21

cambios desarrollos
de cargos  Internos

Tenemos como meta
interna mantener un indice
de fuga de talentos* menor
al 3%. Este indicador, que
muestra la capacidad de

la empresa de retener a

los mejores talentos, a
diciembre de 2025, alcanzé
el 2%, mientras que en

2024 tue de 2,83%.
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Participacion en la feria laboral - Carrera

quimico industrial m

. . : 00O
Participamos en la feria laboral organizada por YO

ASIQUIM y dirigida a estudiantes de liceos técnico-
profesionales, en especial del Liceo Domingo Matte
Pérez, de la comuna de Maipu. La actividad tuvo como
principal objetivo dar a conocer las oportunidades de
desarrollo en el sector quimico y acercar a los jévenes
al mundo laboral, entregandoles herramientas y
orientacién para su futuro profesional.

Segunda Jornada de Puertas Abiertas en
la planta de Maipu

La segunda jornada de Puertas Abiertas en la planta
de Maipu convocd a 51 estudiantes del Liceo Domingo
Matte Pérez y de la Pontificia Universidad Catdlica.

Durante la visita, los estudiantes pudieron conocer de
cerca quiénes somos, cOmo trabajamos y cuales son
los valores que guian nuestra cultura organizacional.
Ademas, compartimos con ellos los beneficios que
ofrece la compania, nuestras practicas en materia de
seguridad, innovacioén y sostenibilidad, asi como el
compromiso que tenemos con el desarrollo de nuevos
profesionales.

Esta experiencia nos permitié acercarnos a futuras
generaciones de profesionales, abrir un espacio de
conversacion transparente y mostrar como desde

la industria podemos generar valor compartido con
nuestra comunidad.

Reporte de sostenibilidad 2025
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Remuneraciones, compensaciones y beneficios

2-19/2-20/401-2/405-2

El procedimiento de promocién de rentas
especifica el mecanismo para la realizacién de Ofrecemos a nuestros equipos una serie de beneficios complementarios

Un diagndstico de bienestar, que se realiza a

ajustes salariales, de acuerdo con |a remuneracién que buscan mejorar su salud, calidad de vida y bienestar. través de una encuesta de salud y bienestar,
de mercado, la evaluacién de desempefio de examenes preventivos y una evaluacién de

cada trafb,ajador y su antfgueda.czl. Contamps con riesgo cardiovascular.
un comité de personas, instancia que sesiona dos
veces al ano y se encarga de evaluar y aprobar las
solicitudes especificas.

iy

Durante 2025 se evalud un total de 100 cargos

criticos y se actualizaron las 12 bandas salariales

de la compania. Como resultado de este proceso, , Rl "’W'
se realizaron ajustes de renta para asegurar B e Y Boane A
la competitividad y equidad interna de las

remuneraciones.

Estrategia de beneficios

Una clinica virtual, aplicacion disponible
para todos los colaboradores y sus
familiares donde se promueven habitos
saludables, se ofrece apoyo en salud
emocional, espacios de educacion
financiera y se brinda orientacién en
temas cotidianos de familia, comunidad,
reforzamiento escolar, entre otras materias.

1

‘.
=

EEREBew=

T, - A partir de los talleres desarrollados

- 1307-2023 (0K)

B en 2024, se co-cred una estrategia

- 13-07-2023 (0K)

et solida de beneficios a colaboradores,
i de acuerdo con sus intereses y
| preferencias. En 2025 incorporamos
el Programa Wellbeing by WTW,
un programa de bienestar integral,

compuesto por tres pilares:

Material educativo entregado a
través de webinars y charlas.

29623 Codelpa Tiendas+14 CF-2025 (C:'\GDA Rlﬂaccal': c\local\

—— ."l CorobTECH
2 I ol Samens: —

T @
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En Salud

Somos Modelo de gestion Excelencia
Codelpa corporativo operacional

Vida en equilibrio

,—\0/

Seguro Complementario de
Salud, Dental y Catastroéfico -
Chile: Cubre a todos nuestros
colaboradores y su grupo
familiar con un aporte de
1,6% de la renta imponible.

(«]] o

“Telemedicina Metlife
Orienta”: Acceso a
atenciones sin costo, tanto
para el colaborador como
para el grupo familiar.

Seguro de Vida
por fallecimiento
del trabajador o sus
familiares directos,

financiado 100%
por la compania.

&

Seguro de salud publico
(Essalud) - Peru: Seguro
Complementario de
Trabajo de Riesgo y Seguro
Vida Ley, financiado al
100% por la compaiia.

4
H

& g5 @m:

— Saai %
Convenios con Codelpa Pace: Tiene como objetivo “Trabajar con Calidad de Vida” (SENDA): Vivir Sano: Se trata
instituciones médicas y proporcionar orientacién y apoyo psicoldgico Busca desarrollar una cultura de prevencion de actividades que
permisos especiales para telefonico y presencial a nuestros trabajadores, del consumo de drogas y alcohol al interior estimulan la salud,
que trabajadores de la iniciativa entregada a través de la Mutual de de los espacios laborales, promoviendo la buena nutricion
compafia se realicen Seguridad. El servicio es confidencial y gratuito nuevos habitos de trabajo y de vida y una y la felicidad.
chequeos médicos. para el colaboradory su grupo familiar. cultura organizacional preventiva y saludable.

&

Nos Encanta Celebrar: Actividades
Seguro de salud de esparcimiento donde nuestros
EPS Sanitas - Peru: colaboradores pueden conciliar su
Financiado 50% por vida personal y laboral a través de
la empresay 50% celebraciones de dias especiales como
por el colaborador. el dia del nino, el dia de la mujer, o el
dia del Trabajador entre otros.

El cliente Productos'y Un equipo Gestion

en el centro soluciones sostenibles

comprometido eco-eficiente

nuestros equipos a través de

CINCO programas:

Aporte a Desempeno
la sociedad econdmico

Se trata de una iniciativa que busca promover la mejora en el &mbito de la salud y seguridad de

Beneficio de flexibilidad laboral: Buscando promover el equilibrio entre la vida
privada y laboral, incrementar la productividad y el compromiso organizacional,
contamos con un beneficio que permite escoger el horario de ingreso y

salida, la adecuacion de las jornadas de invierno, la adaptacion de jornadas
para madres que se reincorporan de su postnatal, la posibilidad de reducir la
jornada laboral y la posibilidad de postular a un permiso de 3 meses sin goce
de sueldo para cumplir suefos.

0 ¢
Q
v © ase
5 =3
o =7
w . ’ Vo . .
0 Postulando a la casa propia: Es el programa Otros préstamos a colaboradores: Bonos especificos: Asignaciones que
8 donde Codelpa presta siete viviendas de De acuerdo con un procedimiento se entregan con motivo de matrimonio,
= paso (ubicadas frente a la Planta PAG) a especifico, se asignan préstamos natalidad, vacaciones, escolaridad, fiestas
O aquellos trabajadores que se encuentren en efectivo a colaboradores que patrias, defuncion, entre otros. Ademas,
ahorrando para postular al subsidio de requieren ayuda en materia de los trabajadores acceden a prestaciones
vivienda del Estado. En ellas pueden vivir salud, educacion, u otras urgencias y regalias que pone a su disposicién la
durante un maximo de 30 meses. asi como anticipos de beneficios. Caja de Compensacion La Araucana.
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A A A |

2023 2024 2025 G Q ¢ Q ¢+’ X x
® L] i
Permiso Parental @ @ @ @ @ @ "o
Han llegado nuevos integrantes a la familia Codelpa
Trabajadores con derecho al permiso parental 6 0 6 0 3 0
»
Trabajadores que hicieron uso del permiso parental 6 0 6 0 3 0
Trabajadores que debian regresar del permiso parental 6 0 6 0 3 0
Trabajadores que regresaron del permiso parental 6 0 6 0 3 0
Trabajadores que hicieron uso del permiso parental y luego de Trinidad Emilia ey’ r £
. : 6 0 6 0 3 3 7 4
un afo, siguen trabajando en la empresa Nacié el 2 de septiembre de 2026 N
Hija de Emilio Carrefio Mufioz, Operador de Emiliano Martin
Planta Lo Echevers, y Cindy Rivera Carrefio. Nacié el 21 de septiembre de 2026
Pes6 3.530 kg. y midio 50 cm. Hijo de Tomas Carrefio Aranda, Ingeniero de Ventas
El permiso postnatal parental se cumple en quieren que asistan sus hijos (as), contando con un Sl B SIS Lt (L SIS
la compafia dentro de las condiciones aporte definido por la empresa; cuya duracion se y Katherine [lufin Olea.
: , : . - Pesd 3.420 kg. y midi6 49 cm.
legales®. En 2025 en Chile y Per, tres extiende hasta que el hijo (a) cumpla los 2 anos.

mujeres hicieron efectivo este permiso

>

mediante la jornada completa. - :

, - | El beneficio de Bono compensatorio

Ademas, contamos con un beneficio de permiso

laboral media jornada aplicable a todas las por no uso de sala cuna, Corresponde

colaboradoras que retornan a la empresa a un aporte que CEIFERE compaﬁfa a la

con posterioridad al postnatal pare.n’Fal, y que colaboradora que, por temas de salud | Astrid

dura un mes. Por su parte, el beneficio de sala 5 - Nacié el 29 de septiembre de 2026

cuna, consiste en la posibilidad que tendran las Su h'JO (a): No pueda asistir a la sala cuna. . Hija de Brandon Salazar Vergara,
i

Promotor de Grandes Superficins en Sodimac
Copiapd, y Catalina Brizuela Latorre.
Pesd 3,370 kg. y midio 50 cm.

colaboradoras de elegir la sala cuna a la cual

P codelpa

> Permiso que se otorga inmediatamente después del término del postnatal; ya sea, jornada completa (12 semanas) o
media jornada (18 semanas).
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El cliente
en el centro

Productos'y
soluciones sostenibles

Diversidad e igualdad de oportunidades

405-1/4121

En nuestra Politica de Inclusidon, Diversidad

y No Discriminacion, aplicable a Chile, se

declara el compromiso corporativo con el trato
igualitario para todos quienes integran el equipo
promoviendo el desarrollo de espacios laborales

cercanos, respetuosos, participativos, mas inclusivos

y meritocraticos. Para ello, nos impusimos metas
desafiantes que nos impulsan a avanzar en estas
materias y reconocemos que aunque aun no las
alcanzamos, seguiremos esforzandonos para ello:

Migrantes

)

Meta Chile

9%

de la dotacidén

Status 2025

6,1%

de la dotacidén

2023 2024 2025

Dotacion por Cargo (Chile y Peru)

Gerentes y Ejecutivos 17% 83% 22% /8% 26% /4%
Profesionales y Técnicos 22% 78% 23% 77% 23% 77%
Administrativos 26% 74% 26% 74% 24% 76%
Promotores y Vendedores 4% 6% 4% 6% 5% 95%
Otros Trabajadores 0% 100% 0% 100% 1% 99%
Dotacioén total 12% 88% 12% 88% 13% 87%

64

Mujeres

Meta Chile

15%

de la dotacidn

Gestidon
eco-eficiente

Status 2025

13%

de la dotacidn

Aporte a Desempeno
la sociedad econdmico
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Durante 2025 se logré incrementar un
punto porcentual la cantidad de mujeres

en la dotacion total. Cabe destacar el
incremento en 4 puntos, a nivel de gerentes
y ejecutivos.

Uno de nuestros desafios en este ambito es
equiparar la remuneracion entre hombres 'y

mujeres.

En Chile, en 2025 se produjeron avances
significativos en esta brecha: Se hicieron

33 promociones de renta solamente para
mujeres (un 26% del total de mujeres), en
promedio 6,5% de incremento de salario.
A nivel de hombres, se incrementd un 6,2%
en promedio.

A nivel de profesionales y técnicos
especialistas, su remuneracion es, en
promedio, un 6% mayor. Sin embargo,
a nivel administrativo las colaboradoras
reciben un 4% menosy a nivel de
vendedores y promotores un 24 %.

Por su parte, en Peru , la empresa
implementd un sistema de evaluacion de
cargos y de bandas salariales que asegura
que se cumpla la Ley de Igualdad Salarial
entre hombres y mujeres.

Modelo de gestion Excelencia El cliente

corporativo operacional en el centro

Al cierre del periodo, el
equipo se conformaba de

; | colaboradores migrantes,

equivalente al

6 11 O/O de la dotacion.

% migrantes en
nuestra dotacidon

2023
2024

2025

Productos'y
soluciones sostenibles

Gestidn Aporte a Desempeno
eco-eficiente la sociedad econdmico

En Chile las personas en situacion de discapacidad
representan el 1,1% de la dotacién, cumpliendo asi con la
Ley de Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad.

El programa de inclusion de personas con discapacidad

se disend con el apoyo de Mutual Asesorias y consta de
sesiones de sensibilizacion presenciales y virtuales, encuestas
de percepcion y acciones especificas de difusion. El objetivo
es reflexionar sobre la inclusion de personas en situacion

de discapacidad y la incidencia que puede tener en la
construccion de una cultura organizacional inclusiva, que
permita contribuir a una sociedad mas justa y equitativa.

En 2025 se incorpord en UBITS el curso obligatorio
"Estrategias organizacionales para la Inclusidon de poblaciones
diversas y cumplimiento de leyes sociales”. Ademas

se desplegaron stands teméaticos de Inclusion laboral:
"Diversidad en Codelpa: el valor de los equipos inclusivos”
con el objetivo de reflexionar sobre cémo la diversidad de
identidades, culturas, habilidades y perspectivas enriquecen
nuestros equipos y fortalecen nuestro entorno laboral.

En conjunto con Mutual Asesorias, realizamos ademas
evaluaciones de accesibilidad universal en nuestras cuatro
instalaciones. Ademas se realizaron 2 andlisis de puestos
de trabajo con el propdsito de conocer las exigencias
fisicas, comunicativas, relacionales, cognitivas, sensoriales
y ambientales del cargo y con ello, evaluar posibles ajustes
para la inclusion.

Contamos con cinco colaboradores de la gerencia de
personas que tienen la certiticacion como Gestor de
Inclusion. Ellos son los encargados de impulsar los procesos
de inclusion laboral a nivel corporativo.

Reporte de sostenibilidad
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Modelo de gestion
corporativo

Excelencia El cliente Productos'y
operacional en el centro

Desarrollo del capital humano

404-1/404-2/404-3

Anualmente se elaboran planes de
formacion y desarrollo de carrera.
Para ello, se evaltan las competencias

corporativas, directivas, organizacionales

y técnicas de cada colaborador, asi
como las necesidades estratégicas de
la organizacion.

Para que los colaboradores cuenten

con las competencias necesarias para
desempenarse adecuadamente en su
puesto de trabajo la empresa cuenta con
cinco mecanismos especificos:

soluciones sostenibles

Gestidn Aporte a Desempeno
eco-eficiente la sociedad econdmico

(

3

El sistema anual de evaluacion de desempeio 90° donde el evaluador puede definir
un plan de mejora del colaborador, a realizarse mediante actividades de capacitacion
y espacio de retroalimentacion oportuno y seguro. El proceso de evaluacion sirve
como antecedente para distintos subprocesos de la gestion de personas, como

los incrementos de renta por mérito, la capacitacion, las busquedas internas y las

oportunidades de desarrollo.

El programa de Deteccién de

Necesidades de Capacitacion (DNC).

En este ano en particular, en Codelpa se

ha puesto especial énfasis en que todas 2
nuestras actividades de capacitaciony

desarrollo partan de la DNC, realizada en
conjunto con nuestros lideres.

Las becas de estudio que se entregan a los colaboradores
para que se desarrollen profesionalmente y puedan contribuir
a la organizacion. Codelpa aporta 50% del valor de la carrera
técnica profesional, carrera universitaria, postitulo o postgrado
y 100% cuando se trata de carreras en Institutos Profesionales
mediante la modalidad SENCE.

66

El procedimiento de
reemplazo de las jefaturas por
parte de los colaboradores
por periodos determinados,
donde se asumen mayores £ . 4 _
responsabilidades y desafios. s e Qe - -

Los cursos de oficio
definidos anualmente
por el Comité Bipartito -
de Capacitacion. (CBC)*
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Capacitacién y desarrollo

(P

24 colaboradores se
encuentran cursando carreras
en institutos y universidades, y
diplomados mediante becas
de la compania.

=

Se realizaron en
Chile 226 cursos
durante el ano.

T
=

—

Durante 2025: \

En Codelpa creemos en
el poder de la educacion
para transformar vidas.
Algunos de los hitos més
destacados del ano en

este ambito fueron:

La Academia Codelpa
UBITS logré un alto
nivel de avance (80% de
cursos finalizados).

La inversion anual
en capacitacion
fue de 301.000
dolares, el doble
de lo invertido el

—anaeE "\

ano anterior. :
100% de los
= |
En promedio, cada A A co aboradores
TP =g participaron de
colaboradora recibié 182 a—q . .
instancias de

horas de formacioén anual
y cada colaborador 127.

formacion.

67/

Gestidon
eco-eficiente

Aporte a
la sociedad

Desempeno
econdmico

Durante 2025 lanzamos la plataforma UBITS
(Academia corporativa Codelpa UBITS). A través de
esta plataforma buscamos potenciar e incrementar
el acceso a espacios formativos de parte de todo el
equipo de Codelpa en Chile y Pert y sus familiares.
La plataforma permite ampliar los conocimientos,
reforzar las habilidades y aprender cada uno a su
propio ritmo, desde cualquier lugar.

Al cierre del afo, el 42% de los trabajadores de Chile
y el 45% en Perl accedieron a la plataforma, cifras
por encima de la meta inicial fijada.

Entre las principales actividades de formacion
destacan las instancias de coaching ejecutivo, para
fortalecer las habilidades de liderazgo y gestion de
equipos, las capacitaciones técnicas en brigadas
de emergencia, innovacion, ciberseguridad, cultura
de seguridad, relacionamiento comunitario, y
sostenibilidad, manejo de residuos peligrosos 'y
fabricacion de resinas y la formacién en estandares
ISO, Conducta Responsable, metodologia 5S,
gestion de riesgos y prevencion de delitos.

Reporte de sostenibilidad
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Se trata de un espacio donde se
reconoce a los colaboradores que
anualmente reciben este beneficio.

En 2025 fueron

2 1 trabajadores

Modelo de gestion Excelencia El cliente Productos y
corporativo operacional en el centro soluciones sostenibles

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo de las personas y

sus familias, durante 2025 ejecutamos una nueva version de este programa,
iniciativa que realizamos afio a afo en alianza con el Instituto Profesional AIEP,
En esta oportunidad, el programa beneficic a 84 personas, 39 colaboradores
y 45 familiares. 79 participantes finalizaron exitosamente su proceso formativo.

Los cursos con mayor interés fueron pasteleria, gasfiteria, masajes, peluqueria
y mecanica, entregando nuevas competencias y herramientas que amplian
sus oportunidades de desarrollo personal y laboral.

El programa contempld una inversion de 55 millones de pesos y se ejecutd
con la franquicia SENCE, en modalidad presencial y a través de Precontrato.

2023 2024 2025
Horas de capacitacion por género y cargo (Chile)® ﬁ ﬁ ﬁ
Gerentes y Ejecutivos 142 313 431 1.048 1.308 4.328
Profesionales y Técnicos 1.312 5.497 6.137 9.303 7176 26.308
Administrativos 1.337 2.316 809 1.585 3.277 5.520
Promotores y Vendedores 249 1.473 238 3.994 2.672 47460
Otros Trabajadores 1.050 7.352 6.819 28.331
Horas totales de capacitacion 4.090 16.951 7.615 22.749 14.433 111.947

¢ Informacién no disponible para Perd.

68

Gestion Aporte a Desempeno
eco-eficiente la sociedad econdmico

Con el objetivo de fortalecer la cultura de innovacién, se
desarrollé un curso especifico obligatorio, compuesto por 15
capsulas audiovisuales asincronicas, que fueron evaluadas'y
complementadas con lecturas adicionales. Por otra parte, se
implementd un curso de aplicacién de técnicas de innovacion
donde 189 colaboradores se inscribieron voluntariamente,
con el objetivo de conocer, identificar y aplicar técnicasy
herramientas de innovacion para descubrir y definir desafios,
resolver por medio de metodologias de creatividad.

Desarrollo de la encuesta de satisfaccion y @ 5
transferencia: Todos quienes participan de

instancias de formacion, realizan una encuesta @ :
de satisfaccion al finalizar cada proceso de
capacitacion. Asimismo, se mide la efectividad

de aquellos cursos con una duracién de ocho

horas o mas, a través de una plataforma

online que evalua el nivel de satisfaccion de

la capacitacion (evaluacion del participante)

y el nivel de transferencia (autoevaluacion

y evaluacién de la jefatura directa).

Reporte de sostenibilidad
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7.5.2. Evaluaciéon de desempeiio

En el dltimo semestre del afio se llevd a cabo el
octavo proceso de evaluacién, donde participaron
un 90% de los colaboradores de Chile y 84% de
Perd. En esta oportunidad se implementaron
mejoras relevantes orientadas a simplificary
enfocar la evaluacién. Se redujo el nimero de
competencias de siete a cinco, priorizando aquellas
consideradas clave para el éxito organizacional:
Eficiencia, Habilidades Interpersonales, Solucién
de Problemas, Pasién por el Cliente y Proteccién

y Autocuidado.

Un cambio significativo de este afio fue la
incorporaciéon obligatoria de la autoevaluacion
como parte integral del proceso. Esta instancia
permitié a los colaboradores reflexionar sobre
su propio desempeno, promoviendo una mayor
conciencia individual y un rol mas activo en su
desarrollo profesional.

La etapa de retroalimentacion y de definicion de
planes de accién se mantuvo, instancia clave para
cerrar el ciclo de evaluaciéon, fomentar el desarrollo
continuo y alinear los objetivos individuales con los
desafios estratégicos de la organizacion.

Chile L

2024 2025
% de colaboradores por cargo
que recibieron evaluacion de @ i]
desempeiio
Gerentes y Ejecutivos 100% 5% 86% 7%
Profesionales y Técnicos 85% 1% 4% 93%
Administrativos 7% ?0% 83% 4%
Promotores y Vendedores 4% 93% 65% 87%
Otros Trabajadores - 4% - 4%
Total 91% 92% 86% 91%
Peru I I 2024 2025
% de colaboradores por cargo
que recibieron evaluacion de @ ij
desempeio
Gerentes y Ejecutivos - 100% 67% 100%
Profesionales y Técnicos 100% 83% 95% 100%
Administrativos 100% 3% 20% 29%
Promotores y Vendedores 100% 0% 100% 44%
Otros Trabajadores - 83% 50% 79%
Total 100% 87% 75% 60%
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Clima laboral

Anualmente en Chile se realiza un estudio del clima
organizacional de acuerdo con la metodologia

de Merco Talento. Se trata de una herramienta
andnima que permite conocer la capacidad de

las empresas de retener y atraer Talento. En esta
oportunidad participd el 88% de la dotaciéon de
Chile y el 95% en Peru.

Modelo de gestion Excelencia El cliente
corporativo operacional en el centro

Este reconocimiento nos impulsa a seguir
fortaleciendo una cultura organizacional que valora
a sus colaboradores y promueve su desarrollo.

Ademas, nos posicionamos en el 5° lugar dentro
del rubro de empresas industriales. En cuanto a
la percepcién de nuestros colaboradores sobre el

Productosy
soluciones sostenibles

clima laboral, Codelpa alcanzo el puesto 14 en el
ranking de las empresas con mejor clima laboral.

Las principales oportunidades de mejora
identificadas son: salario, desarrollo profesional,
motivacion y reconocimiento.

En tanto, en Perl por segunda vez, se realizé la
medicién del clima laboral, instancia que contd con
la participacion del 93% de la dotacion. Para ello, se

Gestion Aporte a Desempeno
eco-eficiente la sociedad econdmico

utilizé también la metodologia de Merco Talento y
el puntaje obtenido fue de 8,01, significativamente
superior al ano anterior (7,24).

Estos resultados nos impulsan a sequir
trabajando en la misma senda, reforzando
nuestro objetivo marca empleadora, donde las
actividades se desarrollen con un buen clima
laboral y nuestros colaboradores se puedan
sequir desarrollando.

Reporte de sostenibilidad
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Carta del Somos
Gerente General Codelpa

Modelo de gestion
corporativo

Comunicacion interna

Disponemos de multiples canales formales de comunicacién para dar a conocer
informacion a todos sus colaboradores, ya sean lanzamientos de proyectos,
NnuUevos procesos, nuevos ingresos, desvinculaciones, politicas, procedimientos,
oportunidades de desarrollo interno, certificaciones, entre otros. A ello se suman
los correos y capsulas corporativas, las reuniones frecuentes con sindicatos y

la comunicacion realizada directamente por los lideres de cada éarea.

La comunicacion interna con nuestros colaboradores se gestiona
principalmente a través de la APP Talana, una herramienta que
permite a las distintas dreas comunicary programar actividades.
El objetivo de contar con un Unico canal de comunicacién es
garantizar que todos los colaboradores estén debidamente
informados sobre las actividades de Codelpa.

En 2025 se realizaron 334 publicaciones para
colaboradores de Chile a través de Talana y 55 para el
equipo de Peru.

A través de webinars corporativos, compartimos
informacion clave sobre los avances y desafios de cada
gerencia corporativa, asi como las acciones estratégicas
que se estan implementando. Ademas, el Gerente General
revisa los resultados alcanzados, los avances de la
planificacion estratégica y los hitos mas importantes del
ano, brindando una visién integral del desempeno
\ de la companiay los objetivos futuros.

H

El cliente Productos'y
en el centro soluciones sostenibles

Gestidn Aporte a
eco-eficiente la sociedad

Desempeno
econdmico

Libertad de Asociacion

2-30

Los cinco sindicatos de Codelpa son participes de los

proyectos mas embleméaticos de la compania, como las
auditorias de Conducta Responsable, la elaboracién de
la estrategia de sostenibilidad o la debida diligencia en
derechos humanos. En septiembre de 2025, se crea un

Chile’ L

% colaboradores
sindicalizados

2022 35%

2023

2024 53%

2025 66%

7 En Pert no se han constituido sindicatos.
® No contamos con convenios colectivos vigentes.

/1

nuevo sindicato de Agencias, Santiago y Tiendas Mundo
Pintura, con un total de 109 colaboradores.

Mensualmente la gerencia de personas mantiene reuniones
de coordinacion con cada una de las asociaciones.

% colaboradores cubiertos
por convenios colectivos

2022 41%

2023

2024 21%

2025 0%*

Reporte de sostenibilidad
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Salud y Seqguridad de las personas

403-1/403-2/403-4/403-5/403-6 / 403-7 / 403-8 / 403-9 / 403-10 / RT-CH-540a.1 / RT-CH-540a.2 / RT-CH-320a.1

Fomentamos una cultura integral de cuidadoy Cobertura y alcance

estimulamos al compromiso de nuestros equipos,

incluido el personal contratista, con el bienestar _ g _ ,

Mmutuo Yy la creacidn de entornos seguros. L El Sistema de Gestion Integrado de CODELPA en Chile: I I El Sistema de Gestion de Salud Yy Segurldad en Peru:
Se cimienta sobre la politica de Calidad, Fue disefiado de acuerdo con la Ley 29.783, que define

Principales - dicadores. @ Sequridad y Medio Ambiente y se compone de E participacién de las organizaciones de empleadoresy

procedimientos formales, programas de trabajo, trabajadores.
indicadores (fle desempefio y auditorias internas Contempla la conformacion de un comité de seguridad,
de la compafia. actividades de control y monitoreo de seguridad anual,

de la iniciativa Responsible Care® (o Conducta auditoria Interna, monitoreos de salud anual y servicios de

cursos de salud y Responsable). médico ocupacional.

4 9 E ; Fue desarrollado siguiendo los requerimientos cinco capacitaciones anuales, procedimientos de

seguridad dictados
Cubre a la totalidad de los trabajadores directos

) de la organizacion con la sola excepcion de los
& & promotores y vendedores en tiendas Mundo
( ] Pintura o en instalaciones de clientes. Ademas,
+ 2 . 7 O O incluye a contratistas que prestan servicios como
guardias, personal de aseo o alimentaciony
contratistas de obras civiles o montaje.

Reporte de sostenibilidad

horas de formaciéon en

¢ T > salud y seguridad

- A través de este sistema, se da cumplimiento
— a lo dispuesto en la legislaciéon y se somete
a auditorias externas en el contexto de las

verificaciones ISO 9001:2015 y del sistema de
gestion Responsibile Care®.

Desde 2021 se incorporo el Sistema de Gestion
O %2 de SST al alero de la Mutual de +Seguridad de

h O la CChC, denominado SISTEMA PEC (Programa

accidentes fatales casos de enfermedad Empresa Competitiva) y desde entonces, se

profesional implementé en cada una de las instalaciones de
Codelpa en el pais.
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Estructura

i

La gerencia de prevencion de

riesgos es la encargada de asegurar

la efectiva implementacion de las
politicas, procedimientos, controles 'y
capacitaciones, y cuenta con profesionales
calificados para realizar tales tareas.

Su trabajo es complementado con
personal interno especificamente
capacitado, que actlan como auditores
internos del SGI (Sistema de Gestion
Integrada). Ademas, este area es
responsable de asegurar la correcta
implementacion de los procesos de
identificacion y eliminacion de peligros,
asi como de la minimizacién de riesgos de
accidentes y enfermedad profesional.

En cada una de las instalaciones existen
Comités Paritario de Higiene y Seguridad,
conformados por representantes de la
empresay de los trabajadores.

Productos'y
soluciones sostenibles

El cliente
en el centro

Codelpa promueve la participacion y
consulta de los trabajadores en el ambito
de seguridad y salud en el trabajo a través
de reuniones periddicas informativas

con las jefaturas directas, con el Comité
Paritario, con la Gerencia de personas,

con el coordinador del Sistema de Gestidon
Integrado y/o con los prevencionistas

de riesgos.

Las plantas cuentan con brigadas de
emergencia que también contribuyen en la
labor de prevencién, deteccidn, evaluacion
y control de situaciones de peligro.

# de comités paritarios

6 11

Gestion Aporte a
eco-eficiente la sociedad

Desempeno
econdmico

Procesos y filosofia de mejora continua

1B D{

b3
7

En la compania se investigan todos los incidentes laborales,
utilizando un procedimiento especifico para tales efectos.
De esta manera, se relevan las no conformidades y de
acuerdo con las causas identificadas, se corrigen las
situaciones que hayan originado el accidente.

La notificacion de peligros o situaciones de peligro
laboral por parte de los empleados se puede realizar
a través de la notificacion a su jefatura directa (jefes y
supervisores), a representantes del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad, o a profesionales expertos en
prevenciéon de riesgos.

Los trabajadores cuentan ademas con el canal de
denuncia del codigo de ética para realizar sus denuncias
o consultas.

Los diarios murales y las charlas de seguridad de

5 minutos realizadas semanalmente, donde los
trabajadores también exponen y participan con sus
observaciones y opiniones son los principales canales de
informacion y retroalimentacion en la planta de Perd.

Reporte de sostenibilidad

Con apoyo de Mutual de Seguridad y con base en el enfoque de Factores
Humanos y Organizacionales y en alianza con el Institut pour une culture de
sécurité industrielle (ICSI) se implementaron iniciativas especificas para impulsar
nuestra Cultura de Seguridad. Se firmé un convenio de colaboracién institucional

y se conformé el Comité Directivo (CODIR), integrado por el gerente general de la
Compaiiia y de los gerentes corporativos ademas del gerente de prevencién, quienes
participaron en las primeras actividades de conocimiento de la metodologia para, en

una segunda instancia, involucrar a las gerencias operativas y a los colaboradoresde
los distintos centros de trabajo durante 2025.

Se trabajoé con el comité CODIR y puso en funcionamiento el Comité tactico con el =2
fin de evaluar las conductas de los colaboradores dentro del marco de la cultura justa.
Se comenzo a trabajar en la identificacion de precursores para que sea la base de
las acciones para mitigar los riesgos asociados a infraestructura y aquellos que son de
caracter conductual.
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Salud ocupacional

=7

La gerencia de prevencion de riesgos realiza evaluaciones
ambientales dentro del lugar de trabajo (ruido, agentes
guimicos, etc.) y disena medidas de control para

proteger la salud de los trabajadores, consignadas en el
programa anual de monitoreo. Adicionalmente, se realizan
examenes médicos en aquellos espacios expuestos.

El drea de calidad de vida, dependiente de la Gerencia
de Personas, tiene, entre otros objetivos, implementar,
desarrollar y mantener politicas y programas tendientes
a preservar y fomentar la salud de los colaboradores
de la compania. Administra un seguro complementario

Excelencia El cliente Productos'y
operacional en el centro soluciones sostenibles

ESMRESUALTE SINTETICO /] SMALTE SINTETICO e 'm
& | .

CERELUXE

2t e

de salud, programas de fomento a la vida saludable,
politicas de alcohol y drogas, entre otras.’

Cada dos anos se aplica en Chile el cuestionario de
Protocolo CEAL-SM relacionado con riesgos psicosociales,
en donde participan todas y todos los colaboradores

de la organizacion. El objetivo es analizar y proponer
medidas concretas para minimizar los riesgos psicosociales
detectados. En la evaluacion realizada en 2025

se contd con una tasa de participacion

del 75% de los colaboradores de la

compafia y todas las instalaciones

e
e~
—

=

CEREL UXE a

* "NTETICO

7 La legislaciéon en Chile, establece el derecho a la privacidad de la informacion médica, en que se protege los datos personales de salud de los colaboradores. (Salud ocupacional y salud
comun.) Codelpa cuenta con procedimientos y politicas especificas para mantener estricta confidencialidad respecto de la informacién médica.
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Gestion Aporte a Desempeno
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fueron calificadas con bajo riesgo, con excepcién de
dos centros de trabajos, relacionados con Promotores,
los cuales resultaron con nivel de riesgo medio.

En Perd contamos con un servicio de asistencia

que cuenta con un médico ocupacional que

asiste dos veces por semana, quien apoya la
evaluaciéon de riesgos, formacion por medio de
capacitaciones y evaluacion médica ocupacional del
personal. Asimismo, se realizan exdmenes médico-
ocupacionales, una vez al afo a todo el personal.

Reporte de sostenibilidad
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Formacion en salud y seguridad

NI/

Codelpa promueve la difusion y refuerzo
de una cultura de seguridad mediante
sesiones de formacion que buscan
sensibilizar a los trabajadores sobre los
riesgos a los que se exponen, y fomentar
el comportamiento responsable.

A través de relatores especializados se
realizan tanto capacitaciones masivas
como especificas para el personal
expuesto.

En 2025 en Chile se dictaron cursos
especificos para las brigadas de
emergencia, charlas de seguridad, manejo
de residuos y sustancias peligrosas,
matrices de riesgos, manejo seguro

de grua horquilla y de montacargas,
simulacros de alarma preventiva de sismos
e incendios, técnicas de control y extincion
de incendios, técnicas para manejo de

Modelo de gestion

corporativo

El cliente
en el centro

Excelencia
operacional

lesiones complejas del trauma, proteccién
radioldgica, ISO 9001:2015, entre otros.

En cada una de las plantas de Santiago

se realizd una semana de la seguridad

en el mes de abril con el objetivo de
promover la cultura de prevenciéony el
autocuidado a través de charlas, obras de
teatro, demostraciones, entre otros, la que
contd con la participacion de la Mutual de
Seguridad

En Perd, se dictaron charlas de primeros
auxilios, prevenciéon de enfermedades de
la piel y ojos por radiacion UV, ergonomia
y pausas activas, de riesgo psicosocial y
manejo de estrés en el trabajo.

Al cierre del ano, considerando la gestidn
de Chile y Perd, se superaron las 2.790
horas de capacitacién al personal interno.

Cifras de formacion SYSO (Chile y Peru) 2023 2024 2025
Cantidad de Cursos de Salud y Seguridad dictados 29 46 49
Horas totales de Formauon en Salud y Seguridad a 279 3838 2797
empleados propios
Horas totales de Formacién en Salud y Seguridad a terceros

. . S/| S/
(ej. Contratistas)
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Ml-lmx!r.

fa Seqguridad
e

La seguridad y salud Laboral,
s nuestro proposito,
2s nueskra pasion.
5. Fono rescate 1407 r
(8 www.mutual.ct
B8 cub de paneficios

Reporte de sostenibilidad
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Accidentabilidad y siniestralidad

2023 2024 2025
Empresa # Tasa de siniestralidad Tasa de accidentabilidad # Tasa de siniestralidad Tasa de accidentabilidad # Tasa de siniestralidad Tasa de accidentabilidad
Ceresita 9 77,22 2,52 17 54,31 4,69 11 35,66 2,64
Codelpa 8 12,63 1,25 10 34,25 1,51 10 44,64 1,34
Interpaints 0 0 0 1 6,33 1,27 1 3,75 1,25
Codelpa Peru 1 18,99 1,27 2 12,50 2,78 0 0 0

Gracias a los resultados obtenidos en el
Ultimo trienio (tasa promedio de siniestralidad
efectiva), Ceresita ha logrado disminuir la
cotizacion adicional diferenciada en el sistema
de administracién del seguro de accidentes
del trabajo para los afios 2026 y 2027.

En Codelpa Chile, se incrementé la tasa

de siniestralidad. Esta variacion se explica
principalmente por dos accidentes de largo
reposo asociados a lesiones por elementos
cortantes en los dedos.

En Interpaints se produjo un accidente de
trabajo en el drea de almacén de materia
prima, logrando reducir nuevamente las tasas
de accidentabilidad y siniestrabilidad respecto
del afio anterior,

Reporte de sostenibilidad
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Antihongos / lavable y bajo olor

4. Gestion energética
B.5. Gestién hidrica
6. Cambio climatico

8.7. Otras emisiones al aire
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8.1. Modelo
de gestion
ambiental

Uno de los pilares de nuestra Estrategia de
Sostenibilidad se enfoca en la minimizacién

de los impactos ambientales de la operacién.

Para ello, damos forma a nuestros objetivos y
ambiciones a través del Sistema de Gestion
de Conducta Responsable.

En Chile, durante 2025 seguimos aplicando
los lineamientos definidos por las iniciativas
externas en las que participamos: el Acuerdo
de Produccioén Limpia y el Proyecto Impacta
Positivo, espacios donde es posible compartir
buenas practicas al tiempo que las empresas
se autoimponen metas ambiciosas en materia
ambiental.

Modelo de gestion
corporativo

[ prentes

= e
|(') ajas de leche, jugos y alimentos COdel-pa
Scorrme — Ostenible

'_'_-‘ .‘:-'-_ y c-;. —-iﬂn carton, papel,

w

atas de alu 0y tarros de café

Excelencia
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8.2. Gestion responsable de residuos

407-1/306-1/306-2/306-3/306-4/306-5/RT-CH-150a.1

Materias
primas en
selyeries r ddesutSOI n INCRER
organicos proauctos € :
desuso. contaminadas

(borras, aguarras
y algunos
solventes del tipo

aromaticos).

Sustancias
quimicas
sélidas tipo
carbonatos,
talcos.

Mediante procesos de valorizacion y/o de disposicion
final en establecimientos autorizados y de acuerdo
con la normativa vigente en Chile y en Perd, se
gestionan tanto los residuos peligrosos como los no
peligrosos.

En Chile, somos parte del Acuerdo de Produccion
Limpia (APL) Cero Residuos a Eliminacion, iniciativa
promovida por Accion Empresas, la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climéatico y la Asociacion
Nacional de la Industria del Reciclaje. Cuatro de
nuestras plantas y el Centro de Distribucion estan
certificados y con un 100% de conformidad.

Por ser parte de este programa, nos comprometimos
a declarar en el Sistema Nacional de Declaracion
de Residuos (SINADER) todos nuestros desechos,

Principales
residuos peligrosos
generados

generadas
por eventuales
derrames.

Embalajes
y envases
de materias
primas con
pintura.

y a participar en el programa piloto del Sello Cero
Residuos a Relleno Sanitario. Si bien el programa APL
culminé en 2021, la filosotia y cultura que se generd

a partir de dicha instancia se mantuvo durante 2025,
logrando importantes resultados.

En Peru la gestion de manejo de residuos peligrosos 'y
no peligrosos se terceriza con una empresa certificada
como operadora de residuos solidos.

Durante 2025 seguimos enfocados en la minimizacién
de los residuos generados en los distintos procesos
productivos de la instalacion, incluso en la interaccién
directa con proveedores. Seguimos trabajando en

la implementacion de mejoras y eficiencias en el
embalaje, en la logistica y en la distribucién de ciertos
productos.

Reporte de sostenibilidad 2025
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Continuamos fortaleciendo nuestra =
estrategia de economia circular @ SE 2
a través de diversas iniciativas R
orientadas a la reduccion,
reutilizacion y valorizacién de
materiales. Como resultado de
estas acciones, se valorizaron 1.323
toneladas de residuos peligrosos

y no peligrosos, equivalente al

26% del total generado durante

el aho, contribuyendo a reducir

la disposicion final y aumentar
la circularidad de los materiales
utilizados en la operacién.

Modelo de gestion Excelencia El cliente Productosy . Un equipo m Gestié.n. Aporte a Desemperio
corporativo operacional en el centro soluciones sostenibles comprometido eco-eficiente la sociedad econdmico
8.2.1. Gestién de residuos peligrosos
2023 2024 2025
Residuos peligrosos (en ton) Chile Perd Total Chile Perd Total Chile Perd Total
Traslado a depdsito de seguridad autorizado 5431 326,4 869,5 1.010,7 391,3 1.402,0 3.441,4 2770 3.718,4
Valorizacién 380,2 380,2 6209 : 620,9 728,5 728,5
Total de residuos peligrosos gestionados 923,3 326,4 1.249,7 1.631,6 391,3 2.022,9 41699 2770 4.446,9
Tasa de Valorizacién 30% 31% 16%

Durante el aio se observd un aumento en la generacion de residuos peligrosos,
particularmente residuos liquidos asociados a actividades de limpieza de equipos,
gestion de solventes y ajustes operacionales derivados de proyectos de mejora de
procesos. Estas variaciones han generado el inicio de estudios de iniciativas orientadas
a optimizar la eficiencia operacional y fortalecer el desempefio ambiental de las
instalaciones.

El retroceso en la valorizacion de residuos peligrosos se explica principalmente por la
falla en el equipo de filtrado de aguas, que provocd que todas las aguas de lavado de
estanques que se reutilizaban en los procesos productivos se dispusieran mediante
un gestor autorizado (la Unica excepcidn son las aguas de bases y blancos que siguen
reutilizdndose).Como resultado de lo anterior, la generacion de Respel en planta Santa
Marta, aumento casi 4 veces respecto de afios anteriores.

W

Reporte de sostenibilidad 2025
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Reutilizacion de residuos industriales

Continuamos implementando, afio a afo, distintas
iniciativas relacionadas con el reuso de residuos generados
en nuestras plantas productivas, contribuyendo asi a
disminuir las toneladas enviadas a disposicion final en
rellenos sanitarios.

Todas las plantas de Chile

Descripcion del residuo

Producto no conforme.

Descripcion de la iniciativa

| Durante 2025 se logré reutilizar el 60% del
producto no conforme generado en las plantas
productivas, evitando la disposicion final de mas
de 540.000 galones y promoviendo una gestion
mas eficiente de los recursos.

] Se inicio la validacion del uso alternativo de
los residuos generados en los procesos de
destilacion de solvente en la planta de Estacion
Central. Para ello, se usaron 700 kg de borra que
antes se eliminaban como sustancias peligrosas.

Productos'y Un equipo

soluciones sostenibles comprometido

m Gestion Aporte a Desempefio
eco-eficiente la sociedad econdmico

En base a estudios de durabilidad de las propiedades de los productos, se extendié la validez de mas de
1.500 SKUs permitiendo de esta forma garantizar mas tiempo de almacenaje para las lineas de productos —("
estudiados y asi reducir las tasas de devolucién de producto vencido.

_

Santa Marta

Descripcion del residuo

Reciclaje de aguas de lavado de procesos de
elaboracion de productos de lineas decorativas.

Descripcion de la iniciativa

Uso de agua en produccion - Planta Santa Marta (m*/afio)
40.000 40%

21%
20.000 & 20%
13%
12% 12% :
4%

2021 2022 2023 2024 2025

B Agua Consumida m? Agua reciclada m?

e de reliso de agua

decorativas.

| En 2025 se recicld un 13% del agua de lavado de
procesos de elaboracion de productos de lineas

80

Interpaints

Descripcion del residuo

Polvos obtenidos de mangas extractoras de
lineas productivas.

Descripcion de la iniciativa

| En Interpaints se reincorporaron
aproximadamente entre 50 y 100 kg al mes de
estos residuos en productos arquitecténicos
base agua.

PAG

Descripcion del residuo

Recuperacion de solvente a partir de residuos
semisolidos generados en lineas productivas que se
someten a proceso de destilacion.

Descripcion de la iniciativa

| Se reprocesaron 588 toneladas de solvente

sucio mediante destilacion, de lo cual se pudo
recuperar 371 toneladas (63% del total generado).
Este solvente recuperado fue utilizado como
solvente de limpieza.

Reporte de sostenibilidad 2025
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8.2.2. Gestidn de

residuos no peligrosos @ /4 En 2025 se lograron

N\ . , :
i cifras récord: A nivel
metalicos. Madera. . -
consolidado se valorizd
un 64% de los residuos
- no peligrosos generados.

Despuntes

Los residuos no peligrosos se clasifican
y, aquellos que cumplen los requisitos,
son enviados a reciclaje y/o reutilizacion

a través de empresas gestoras de [ih - ot imient i
residuos autorizadas. ste crecimiento se explica
Embalajes Envases principalmente por el

Los residuos recuperables como pallets (Carton, film vacios sin uso, .. :
’ Stretch).
cartones, maderas, plasticos y chatarras ) entre otros. crecimiento sostenido

Los principales

| : : de los puntos de 8
glen?radas en lSS procetsos E)rc()jdtictwos se residuos no peligrosos P o S
clasifican y gestionan a ray/es e terceros generados recoleccidn de 15,
para su posterior valorizacion. . 5

reciclables. c
2023 2024

Residuos no peligrosos (en ton) L Chile I I Pery Total L Chile I I Pery
Traslado a relleno sanitario 7839 - 783,9 674,6
Valorizacién 6877 49 692,6 1.107,7
Total de residuos no peligrosos gestionados 1.471,6 4,9 1.476,5 1.782,2
Tasa de Valorizacion 47%
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Uno de los proyectos CO”(;“ayolrlimpéTctO fue la Lz Las actividades de sensibilizacion y educacién
Incorporacion progresiva de pallets plasticos en ' UE Ree, —2 - .. o

|OS procesog |Og|'gticogy producti\/og de P|anta - L F}L -.F.I -..."::; ; amblental dlrlgldaS a |OS COlabOrad?l’eS COﬂtlnuaﬂ,
Santa Marta, iniciativa que permitié reducir el promoviendo la correcta segregacion de residuos
signiﬂcativamente la genefacién de residuos de : x :"'. ===, y el desarrollo de una cultura organizacional

madera asociados al deterioro y descarte de pallets - : orientada a la economia circular. Estas acciones
convencionales. Gracias a su mayor vida Util y : . o

posibilidad de reutilizaciéon, esta medida contribuyd ey { - fueron complementadas CON mejoras en E

directamente a los objetivos de economia circular y Bl e, [ infraestructura de gestion de residuos, incluyendo
eficiencia en el uso de recursos. Iy | ; .« e T . ., . .
la ampliacion y optimizaciéon de puntos limpios,
nuevas sefaléticas y adecuaciones que
facilitan la correcta clasificacion de los
40 residuos en las distintas plantas.
i

En el Centro de Distribucion
Quilicura (CDQ) se continud
impulsando la recuperacion y
reutilizacion de pallets provenientes
de clientes, asi como acuerdos de
circularidad con proveedores para la
devolucién y reutilizacion de materiales

En conjunto, estas iniciativas reflejan el compromiso
de Codelpa con la implementacion de soluciones
que permitan reducir la disposicion final de residuos,
aumentar su valorizacion y avanzar en los objetivos
establecidos en su Estrategia de Sostenibilidad,
fortaleciendo los principios de economia circular,
ecoeficiencia y mejora continua.

de embalaje. Estas iniciativas
permitieron extender la vida qtil de
materiales empleados en la cadena
logistica y reducir los residuos
asociados a embalajes y transporte.
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8.3. Ley de Responsabilidad
Extendida del Productor: REP

RT-CH-530a.1

Desde 2022 y de acuerdo con lo establecido en la Ley 20.920, en Toneladas de residuos declarados (Ley REP) [ Sistema Domiciliario Sistema No Domiciliario (tinetas)

Chile las empresas productoras e importadoras de ciertos productos
deben hacerse cargo de la disposicion final de los mismos, a través 2023 2024 2025 2023 2024 2025
del financiamiento de un sistema de gestion para su recuperacién
y valorizacién. Por ello, Codelpa cuenta con contratos suscritos con @x_ﬁ Hojalata 1830 1969 1 798 260 90 160
dos sistemas de gestion para los envases domiciliarios y aquellos -
considerados no domiciliarios.

Plasticos 65 84 /9 1.200 1.118 1.128

&% Vidrio
o

Papel y cartén

En 2025, se declard un 12% menos En el caso de los residuos del sistema no Durante el ano se iniciaron estudios

de residuos correspondientes al domiciliario, estos resultados se explican para el disefo de envases mas livianos
sistema domiciliario (relacionado con principalmente por la integracién en los productos comercializados

la baja en la produccion) y un 7% vertical asociada con la fabricaciéon de por Codelpa. Asimismo, se estudian
mas para el sistema no domiciliario. envases metalicos (ciertos componentes eficiencias para reducir las mermas

(se incluyen los residuos de los que antes se compraban comenzaron en la fabricacion de la planta de

envases de las materias primas). a ser producidos por Codelpa). envases y por tanto, se espera seguir
reduciendo el volumen de residuos.

TMMA: Ministerio de Medioambiente
' Se registrd un error en la informacién incluida en el Reporte de Sostenibilidad 2024.
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8.4. Gestion energética

302-1 /302-2 / 302-3 / RT-CH-130a.1

Nuestras principales fuentes de consumos de energia son la

produccién y el transporte de nuestros productos.

Excelencia El cliente
operacional

en el centro

Un equipo
comprometido

Productos'y
soluciones sostenibles

m Gestion Aporte a
eco-eficiente la sociedad

Desempeno
econdmico

El 60% del consumo total de energia
corresponde al combustible empleado

para el transporte de productos terminados

y materiales hacia las plantas y centros de
distribucion asi como el transporte de personal.

El 28% corresponde al consumo eléctrico de
nuestras instalaciones, que desde 2019 proviene
de fuentes renovables gracias al acuerdo con la
empresa Norvind.?

El 12% restante corresponde al abastecimiento
energético para las plantas, a partir de fuentes
no renovables usados principalmente en el
transporte de personal, gas de camarines,
casino y combustible para la calderay
generadores.

> Generacion de energia edlica en la Regién de Coquimbo.
3 A partir de 2025 se incluyen datos de la operaciéon de Perd.

Consumo de energia (En GJ)3 2023 2024 2025

L Chile L Chile L Chile y Peru I I
Consumo de energia de fuentes NO renovables (Fuentes Fijas) 11.858 13.928 12.392
Consumo de energia de fuentes no renovables (Fuentes Moviles) 52.965 41.290 40.203
Consumo de electricidad 20.541 19921 20.187
Consumo Total de Energia 85.364 75.139 72.782
Intensidad energética (GJ/galon producido) 0,0052 0,0053 0,0053

Las mejoras
implementadas

en la gestién
energetica siguieron
dando frutos en

2025. La reduccidn

en el consumo
energético en Chile
alcanzé un 5% y a
nivel consolidado,

un 3%.

84

Durante el afo se realizé un diagndstico
de eficiencia energética en todos los
sitios, encontrandose oportunidades

de mejora relevantes en la red de aire,
climatizacion e iluminacién general,
temas que se abordaran a partir de
2026, de la mano de implementacion
de monitoreos en linea para evidenciar
desvios del consumo estandar.

Ademas en 2025 se incorporaron
nuevos paneles fotovoltaicos en la
planta de lo Echevers 700 de manera de
incrementar la proporcién de energia
de origen renovable, que superd en
este periodo y, a nivel consolidado el
55% del total de energia consumida.

Por otra parte, se implementaron
mejoras en el uso de los transportes
desde las plantas al CDQ donde se
lograron importantes eficiencias debido
a la incorporacion de GPS que permitio
contar con informacién mas precisa.

En transporte, en 2025 incorporamos

el tercer camién de bajo tonelaje
eléctrico, seguimos monitoreando

por GPS la carga desde las plantas al
CDQ en busca de optimizaciones e
implementamos mejoras en el uso de la
capacidad de los camiones, resultando
todo ello en eficiencias notorias en el
consumo de combustibles.

Reporte de sostenibilidad 2025
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8.5. Gestion hidrica

303-1/303-2/303-3/303-4/303-5/101-1/101-2/ 101-4 RT-CH-140a.1 / RT-CH-140a.3

El agua es utilizada como componente fundamental para Consumo hidrico (megalitros) 2023 2024 2025 |
la fabricacion de nuestros productos y como agente de 1 30/ Disminuyd el consumo de
limpieza de estanques, ademas de su uso domeéstico para Chile L O agua a nivel consolidado.
instalaciones sanitarias de la empresa. L
Agua subterranea Sin informacién disponible 48,31 38,70 g
Los mayores consumos de agua Red sanitaria 107,77 85,09 7712 52;?2:32 ;eourt;!Z%‘ﬁ';’re‘filaegq“j ;T{‘jk;'e”
de Codelpa se producen en la ® Total Chile 10777 1334 115,82 filtrado de agua.
pla“ta Santa Marta, instalacion En la planta Santa Marta, todos los efluentes,
que se abastece de la empresa Peru || [ enjuagues o "aguas de lavado" se someten
sanitaria local. Por su parte, la o a procesos de tratamiento que permiten
. ' Red sanitaria 34 39 3,3 reinsertarlos al proceso de fabricaciéon de
compaifiia cuenta con dos pozos de pinturas base agua, generandose, por tanto,
captacion ubicados al interior de Total Peru 34 3,5 3,3 un menor consumo hidrico y un menor
las plantas, ambos con derechos de volumen de descargas al alcantarillado.
agua constituidos. En Pert el agua Total consolidado 111,17 136,9 119,12 Sﬁriiziiizse;t:ig;fjlda; Soe |ograro‘n. |
un 20% en la eficiencia
utilizada en planta proviene de la red. del tratamiento.
\ y imizzmee el e e (EIgk ires el efglU @emsUirie & 798 9,63 9,44 A partir del diagndstico del impacto y grado
millones de galones producidos) \ .
de dependencia de Codelpa de los servicios
ML de agua Reutilizads 0,2 0,4 0,2 ecosistémicos y la biodiversidad realizado

en anos anteriores, se disend un plan de
accion especifico en relacion con la gestidn
hidrica. Por ello, se definid como siguiente
etapa un proyecto piloto de gestidn hidrica
en Santa Marta, identificando flujos de agua
para disefiar proyectos de alto impacto en
materia de reutilizacién de aguas.

— N i— - 85
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8.6. Cambio climatico

305-1 /305-2 /305-3 / 305-4 / 305-5 / RT-CH-110a.1 / RT-CH-110a.2

Desde Codelpa reconocemos nuestro impacto y
vulnerabilidad ante el cambio climatico. Por ello,
adherimos al programa Impacta Positivo?*, de Accién
Empresas y el programa Huella Chile, iniciativa
organizada por el Ministerio de Medio Ambiente
(MMA) que busca fomentar la gestion de gases de
efecto invernadero (GEI) en organizaciones publicas
y privadas para su mitigacion.

Compilamos anualmente la informacién sobre nuestra
Huella de Carbono y la compartimos a través de la
plataforma Huella Chile. En 2025, al igual que en

anos anteriores, nuestra medicidn fue sometida a la
verificacion externa de SGS.

A través de distintos proyectos, vinculados con la
incorporacion de soluciones de electromovilidad en
el transporte de producto terminado, la generacion
de eficiencias en temas de consumo energético

y el incremento en la valorizacién de residuos

nos comprometemos a trabajar para alcanzar las
siguientes metas en materia de emisiones de GEl:

4 https://accionempresas.cl/content/uploads/brochure-impacta-positivo-ccs.pdf

Excelencia
operacional

El cliente
en el centro
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Productos'y
soluciones sostenibles

Un equipo m Gestion
comprometido eco-eficiente

lia Metas de mitigacion de emisiones GEI

&\ (tCO2e)
Industrias Ceresita S.A.
Meta 2022 = 5%

Meta 2025 15%

Meta 2030

Aporte a
la sociedad

30%

Codelpa Chile S.A.

Meta 2022 & 5%
Meta 2025

Meta 2030

20%

30%

Desempeno
econdmico
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Huella de Carbono® Intensidad de emisiones
Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Huella de carbono total Ceresita (TonCO,eqg/galones producidos)
2024 0,00765
2023 938 2023 1.373 2023 109.164 2023 111.474
2025 0,00831
2024 866 2024 1114 2024 110.257 2024 112.304
2025 933 2025 1.273 2025 106.002 2025 108.141

Codelpa (TonCO,eqg/galones despachados)
Otras emisiones indirectas- Emisiones que
no son de propiedad ni estéan controladas

Emisiones indirectas. Emisiones de la
generacion de electricidad adquirida 'y

Emisiones directas. En Codelpa incluye
las emisiones que ocurren en planta por

el uso de combustibles fésiles y vehiculos consumida por la empresa. por la empresa. Abarca principalmente 2024 0,00025
propios. el transporte de nuestros productos a las
instalaciones de los clientes, la disposicion
: 2025 0,00029

de residuos y el transporte de personal.

Durante 2025 la huella de carbono se redujo

en 3,7% respecto de 2024. Este resultado se
explica principalmente por la reduccién de las
emisiones de Alcance 3, asociada a una menor
huella derivada de la adquisicion de insumos,
especialmente en las plantas de PAG y Santa Marta.
Este efecto se vio compensado parcialmente con el
aumento observado en otras categorias.

En Alcance 1, las emisiones disminuyeron debido
a una reduccion en las emisiones fugitivas

> Solo de las operaciones en Chile.

por refrigerantes y a un menor consumo de
combustibles en algunas operaciones, aunque se
registraron incrementos puntuales asociados al uso
de grupos electrogenos y fuentes estacionarias.

En Alcance 2, las emisiones aumentaron a pesar
de que el consumo eléctrico se mantuvo estable

o disminuyd en varias instalaciones, debido
principalmente al incremento del factor de emision
de la electricidad reportado para 2025, lo que
elevo la intensidad de carbono de la energia

87

consumida. Respecto de Alcance 3, si bien se
incorporaron nuevas categorias de reporte —
como viajes de negocios, bienes de capital,
desplazamiento de colaboradores y actividades
relacionadas con combustibles y energia—y
aumentaron algunas fuentes especificas como
residuos en Santa Marta, la disminucidon en las
emisiones asociadas a materias primas e insumos
permitié alcanzar una reduccién neta de la huella
corporativa, reflejando una mejora global en el
desempeno climético de la organizacién.

( Un hito importante del ano es la
@é incorporacion del tercer camién
eléctrico para el reparto de

Mundo Pinturas de la Regién
Metropolitana, lo que representa
un 4% del movimiento total de
carga. Esta accion concreta ya
cuenta con un plan de expansién
de la flota para los préximos anos.

nuestros productos hacia las tiendas

Reporte de sostenibilidad 2025
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8.7. Otras emisiones al aire

305-7 / RT-CH-120a.1

Parametro (en Toneladas)

Parametro
Chile

Legislacion Chile

COV: Como resultado del proceso de fabricacion ® N5 / / / e
de pinturas base solvente se generan emisiones de
Compuestos Organicos Volatiles (COV) y si bien no existe
una normativa especifica en Chile, para regular dicho gas,
se declaran ante la autoridad.

No aplica

Gracias a los esfuerzos realizados, a los

controles implementados y a la concientizacidn
en nuestros colaboradores en 2025, al igual que
en afos anteriores, no se registraron derrames
ni incidentes ambientales de magnitud.

MP: En el proceso de mezclado de materias primas ®
se genera material particulado (polvo en suspension),
cumpliendo en 2025 todos los parametros con la
normativa vigente en Chile y en Per.

i
H
]
0 ‘"‘\.\ ,
s &
Ty

'

NOX: Producto del uso de la caldera que se utiliza en la
fabricacion de resinas, se generan emisiones de éxidos . —
de nitrégeno (NOx). Durante el afio las emisiones fueron II

inferiores a los limites establecidos por la autoridad. |

|'

il B
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91. Desarrollo Comunitario

RT-CH-210a.1

Nuestro modelo de relacionamiento comunitario
con las comunidades cercanas a nuestras
operaciones se sustenta sobre la base de por una
parte, prevenir potenciales incidentes y preparar
a los vecinos sobre cdmo reaccionar frente a
situaciones de emergencia y por otra, potenciar el
valor que generamos en cada una de las comunas
donde estamos presentes.

Para ello, nos enfocamos en la mitigacion de potenciales incidentes
a través de simulacros para el manejo de situaciones de crisis, visitas
a plantas para dar a conocer nuestros procesos y socializacion de
planes de emergencia con las comunidades cercanas.

Al mismo tiempo trabajamos de la mano de representantes de
las municipalidades, para la implementaciéon de iniciativas de
embellecimiento, de capacitacion técnica y de generacion de
empleo local.

IR TS

SR 6 G MG nE T LML 77 2

20

Un equipo
comprometido

Pilares del Plan de accidon

Conectar

@ Acercamiento a las

O municipalidades,

autoridades'y

empresas cercanas
a las instalaciones.
Programa puertas

eco-eficiente

m Aporte a
la sociedad

La estrategia de desarrollo comunitario cubre las zonas aledafas a nuestras
plantas de las comunas de Quilicura, Maipu y Estacion Central.

Potenciar

Planificacion de
acciones para generar
espacios de desarrollo
en las comunas donde

estamos presentes.

abiertas. La vinculaciéon

con las

comunidades
se estructura en
cuatro ambitos
de intervencion:

Despliegue de mesas

de trabajo con vecinosy
empresas de la zona para
identificar oportunidades de
apoyo a los vecinos en eventos
de inseguridad. Coordinacion
con bomberos para el apoyo
en emergencias.

Desarrollo de proyectos de

la mano de los vecinos para

el hermoseamiento de las
comunas donde operamos a
través de fondos concursables y
donaciones especificas.

Desempeno
econdmico

Reporte de sostenibilidad 2025



Carta del Somos
Gerente General Codelpa

9.2. Aportes y Donaciones

En linea con nuestra politica de donaciones,
contribuimos con instituciones sociales,
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro,
entre otras, que nos permite involucrarnos en el
mejoramiento y embellecimientos de espacios
comunitarios. En el periodo se realizaron aportes
monetarios por 66 millones de pesos (mas de 3
veces lo donado el ano anterior) y se entregaron
productos para embellecer y proteger casi
107.000 m? de los inmuebles de este tipo de
organizaciones.

En 2025, el monto de aportes
a la comunidad fue de 100

millones de pesos, 25% mas
que el aho anterior.

Modelo de gestion
corporativo
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Un equipo
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Gestion m Aporte a
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Donaciones de pintura a causas sociales

Donaciones de pintura (En m? de superficie a pintar)
2023 195.795

2024

2025 106.911

Desempeno
econdmico

Galones donados

2023 10.305

2024

2025 5.246

Equivalencia a canchas de futbol

2023 34
2024

2025 18

Reporte de sostenibilidad 2025
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9.3. Fondo Concursable “Comunidad y

Excelencia
operacional
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corporativo

Codelpa: Juntos Pintando el Futuro”

RT-CH-210a.1

El Fondo Concursable “Comunidad y Codelpa:
Juntos Pintando el Futuro” se constituyo en el
primer programa de inversion social de la compafnia
orientado a fortalecer la vinculacion con las
comunidades y aportar al desarrollo local mediante
la generacion de valor compartido. El piloto,
implementado durante 2025, permitié poner en
marcha un modelo de relacionamiento comunitario
basado en la participacion activa de los trabajadores
como patrocinadores de organizaciones sociales,

contribuyendo simultdneamente al desarrollo de
capacidades comunitarias y al fortalecimiento de la
cultura organizacional de la compania.

Su principal objetivo es potenciar nuestro vinculo
con las comunidades cercanas a las plantas de
Estacion Central, Maipu y Quilicura, mediante
acciones de relacionamiento comunitario que
contribuyan al desarrollo territorial. Asimismo,

se busco:

alle

El cliente
en el centro

Fortalecer las
capacidades de
las organizaciones
sociales para formular
y gestionar proyectos
sostenibles.

Promover iniciativas
innovadoras y de alto
iImpacto que mejoren

la calidad de vida
de las comunidades
beneficiadas.

Generar un vinculo significativo
entre colaboradoresy
organizaciones sociales a
través del rol de patrocinador,
fortaleciendo el compromiso
social y el sentido de pertenencia.

92

Productos'y Un equipo

soluciones sostenibles

ol .
7 B
En el proceso nos acompafo la
Corporacion Simoén de Cirene. Al
lanzamiento interno y la convocatoria
de colaboradores, le siguieron talleres
de formulacién de proyectos para
organizaciones sociales y jornadas de
puertas abiertas en las plantas, con
miras a incrementar la calidad y cantidad
de proyectos presentados. Ademas
se capacito a los patrocinadores de
Codelpa, encargados de acompanar a
cada uno de los fondos adjudicados.

Los proyectos fueron evaluados
técnicamente y 26 de ellos fueron
declarados admisibles.

comprometido

Gestion m Aporte a
eco-eficiente la sociedad

Desempeno
econdmico

En el proceso de postulaciény
admisibilidad de esta primera edicion
participaron 27 organizaciones
sociales de la Region Metropolitana
de Santiago (Juntas de vecinos y
organizaciones territoriales, comités
de adelanto y seguridad comunitaria,
clubes deportivos y escuelas de
futbol, organizaciones de inclusién

y discapacidad, centros culturales

y comunitarios, entre otros).

Reporte de sostenibilidad 2025
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Tematicas asociadas a los proyectos presentados:

Mejoramiento de infraestructura | 5:(’;}

comunitaria. D

Recuperacién y acondicionamiento
de espacios sociales.

a2

Equipamiento comunitario y
organizacional.

o
o
Beg
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Fondos concursables 2025 en cifras:

organizaciones sociales
participantes

o3

26

proyectos fueron
declarados admisibles
técnicamente
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patrocinadores de Codelpa,

32 participaron en capacitaciones
para ejercer el rol

Gestion
eco-eficiente

m Aporte a
la sociedad

+ de

120

participaciones en talleres de formulacion de
proyectos para organizaciones sociales.

Los participantes calificaron con un NPS®

de 94 el grado de satisfaccion con los talleres

Desempeno
econdmico

9
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Equipamiento deportivo.

Sistemas de seguridad comunitaria.

proyectos ganadores, distribuidos

en las categorias Codelpa Premium,
Codelpa Tendencia y Codelpa Experto.
Las nueve iniciativas se ejecutaron con

100%

de los proyectos adjudicados

fueron ejecutados dentro de
los plazos establecidos

100%

de las organizaciones
declard haber alcanzado los
objetivos de sus proyectos

100%

valord positivamente el apoyo

recibido por patrocinadores y
equipo ejecutor

@

Proyectos de inclusion para personas
con discapacidad.

)

Huertos urbanos y proyectos
ambientales.

<©

Iniciativas educativas y de desarrollo
comunitario.

@
<X
PDe
3o

Capacitacion y fortalecimiento
institucional.

éxito en 2025

El programa permitié consolidar un modelo innovador de
relacionamiento comunitario que integrd a colaboradores,
organizaciones sociales y comunidades en torno a objetivos
comunes de desarrollo local. Mas alla del financiamiento
entregado, el proyecto fortalecié capacidades comunitarias,

impulsé el liderazgo interno de los colaboradores y generd
impactos tangibles en infraestructura, inclusion, deporte y
calidad de vida. El éxito del piloto, reflejado en la ejecucién
y rendicion del 100% de los proyectos, validé la continuidad
y escalamiento del fondo como una herramienta estratégica
de sostenibilidad y vinculaciéon con el entorno para Codelpa.
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9.4. Puertas abiertas

Estamos convencidos que abrir las puertas | Asi como en afos anteriores, en 2025 abrimos las puertas
de nuestras plantas nos acerca, fisica y de nuestra planta Santa Marta. En esta oportunidad
emocionalmente a nuestros grupos de interés. recibimos a quienes dan vida a nuestros productos en cada
Por ello, esta iniciativa forma parte del trabajo que obra: los maestros y maestras. En alianza con el Circulo de
venimos desarrollando hace anos junto a ASIQUIM, Especialistas de Sodimac, recibimos a 28 maestros que

en el marco del programa Sistema de Gestion de pudieron caminar por nuestras instalaciones, ver como
Conducta Responsable, impulsando instancias fabricamos nuestros productos y descubrir el trabajo, la

de encuentro que fortalecen la transparencia, el tecnologia y el cuidado que hay detrds de cada proceso.

didlogo y la vinculacion con la comunidad. ) . , _ o
Ademas participaron de una instancia de aprendizaje sobre

las cualidades de nuestras soluciones, demostraciones de
productos y espacios para la resolucién de dudas sobre
aplicaciones reales en terreno.

4
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| También recibimos a estudiantes de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile de las carreras Quimica,
Quimica y Farmacia y Bioquimica y del Liceo Bicentenario
Industrial Domingo Matte Pérez, de la carrera Quimica
Industrial, acercandonos asi a futuros profesionales que
seran parte del desarrollo del pais.
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9.5. Embellecimiento de espacios publicos

En Codelpa, creemos que la habitabilidad y
el aspecto de los barrios impactan de forma
directa en la salud social. Por ello, a través
de intervenciones de espacios, buscamos

llevar color y luminosidad a las comunidades
de Chile y Peru, disefando proyectos en
alianza con actores relevantes de cada zona
de influencia.

Programa de recuperacién
urbana: alianza con

la Municipalidad de
Independencia

La alianza estratégica entre Ceresita

y la Corporacion de Innovacion y
Desarrollo Social de la Municipalidad
de Independencia representa uno de
nuestros compromisos territoriales

mas profundos, registrando nueve afios
de trabajo conjunto ininterrumpido.

El modelo de trabajo no consiste en una
donacion asistencial, sino en un proceso
de co-creacion activa: la Corporacion
provee el disefo estratégico en conjunto
con la Direccién de Desarrollo Comunal
(DIDECQ), Ceresita aporta la pintura 'y
el conocimiento técnico, y los propios
residentes se organizan por cuadras
para pintar las fachadas de sus viviendas
durante los fines de semana, contando
con apoyo del personal municipal.

El programa avanzo con firmeza
abarcando cuadrantes estratégicos
de la comuna. Al cierre de 2025, el

proyecto logré pintar 843 viviendas
distribuidas en las unidades vecinales de

Independencia equivalente a la renovacion
de 36.861 m? de fachadas urbanas.

Mas alla del embellecimiento estético, el
proyecto contempla una medicion del
impacto de la iniciativa, una vez finalizada

la etapa de ejecucion. Se evaluaran
aspectos criticos para la comunidad, tales
como la disminucién de la percepcion de
inseguridad en los barrios, el fortalecimiento
de los lazos de confianza y vinculacion

entre vecinos, y el nivel de satisfaccion
general con su entorno habitable.

https:/www.youtube.com/

watch?v=x3 H2UPremk&t=7s

Un equipo
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Rescate de fachadas patrimoniales: "Colores de nuestra historia" en Lo Barnechea

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2025,
implementamos junto a la Corporacién Cultural de Lo
Barnechea el programa icénico "Colores de nuestra
historia". Este proyecto tuvo como propdsito fundamental
rescatar y resguardar las fachadas patrimoniales del
emblematico Eje Lo Barnechea, un entorno urbano con
una fuerte presencia de patrimonio inmaterial y una
marcada esencia de pueblo rural colonial tipico del valle
central chileno.

Para asegurar el maximo rigor histérico y arquitectonico,
el proyecto contd con el apoyo del Centro del Patrimonio
Cultural de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
(UC), quienes realizaron un estudio colorimétricoy

un diagndstico del color en el eje para identificar los
componentes patrimoniales del lugar, desarrollando

una ortofoto, imagen fotogréafica de la Tierra corregida
geomeétricamente y georreferenciada, que permitié
mapear la historia cromética de la comuna.

Bajo la premisa de respetar la autonomia de los habitantes,

la iniciativa se planted como una propuesta de orientacion

95

estratégica no obligatoria, disefiada con y para la

comunidad, con el fin de activar la imaginacién patrimonial

anclada a los colores histéricos de la arquitectura local.

Principales resultados del proyecto:

1

| Un levantamiento y cubicacidn técnica exacto
realizado por la Municipalidad de Lo Barnechea
que abarcd 2.065,9 metros lineales de fachadas,
equivalentes a un total aproximado de 7.230 m?,
renovados con color patrimonial.

La intervencion abarcé calles estratégicas de la zona
histérica, incluyendo Av. Raul Labbé, Comandante
Malbec, Cuatro Vientos, Gomez y, de manera
mayoritaria, el eje principal de Av. Lo Barnechea.

<

Renovacién integral del entorno de locales
comerciales histéricos (como panaderiasy
distribuidoras locales) y viviendas de fachada
continua, devolviendo el caracter identitario al
acceso de la comuna, potenciando el orgullo barrial y
resguardando la cultura colectiva para el futuro.

<
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Programa de alto impacto nacional: "Chile pinta" junto a Sodimac: Revitalizacién

del Espacio Comun y Cohesion Social

"Chile Pinta" es una de las cruzadas de recuperacion
urbana mas emblematicas del pais, impulsada por
Sodimac y que desde 2008 trabaja transformando
entornos publicos y comunitarios. Durante 2025,
consolidamos nuestro rol como la marca aliada
experta principal, uniendo capacidades para dotar
al programa de un sustento técnico y emocional
enfocado en el bienestar de las personas.

\ . 5
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El corazén del proyecto radica en su modelo
colaborativo, donde la transformacion fisica de los
entornos actla como un catalizador para fortalecer
el tejido social y el sentido de pertenencia de

las comunidades. El despliegue de las obras —
ejecutado activamente entre los meses de agosto
y octubre— unié de forma transversal a los propios
vecinos, el voluntariado corporativo de Codelpa'y
socios del Circulo de Especialistas.

En esta edicion el aporte se concentrd en espacios
publicos o privados comunitarios que prestan
servicios esenciales y poseen un alto valor histdrico,
social y cultural para sus habitantes.

Recorrimos Chile de norte a sur, interviniendo 8
ciudades del pais: Antofagasta, La Calera, Santiago
(en tres comunas), Concepcidn, Temuco, Puerto
Varas y Puerto Montt.

A través de la paleta de colores de nuestra marca
Ceresita, se devolvid la dignidad y habitabilidad a
espacios emblematicos de uso masivo tales como:

| Centros de desarrollo y cultura: CECREA de
Antofagasta, El Vagdon Multiespacio de La
Caleray el Galpdn Estacion de Puerto Varas.

| Espacios comunitarios y de salud social: Teatro
Griego de Nufioa, Gimnasio Municipal de
Temuco y la Casa del Arte Diego Rivera de
Puerto Montt.

en el centro
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| Establecimientos de servicio y educacién: El
Colegio Los Nogales en Puente Alto y el cuartel
de la Segunda Compania de Bomberos de
Concepcion.

El alcance de esta alianza institucional marcd un
hito sin precedentes: mas de 12.000 m? renovados
con altos estandares de calidad y durabilidad,
alcanzando e impactando a mas de 2,2 millones
de personas beneficiadas de manera directa e
indirectamente al habitar y circular por entornos
mas seguros, amigables e inspiradores.
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Transformar con colores: residencias de
reinsercion juvenil de Fundacién Sentido

Codelpa, a través de su marca Ceresita y en el marco
de su alianza con la Asociaciéon de Interiorismo de
Chile (AdDI), se unid a un significativo proyecto social
que busca transformar las condiciones de vida de
jovenes en proceso de reinsercion. Como parte de esta
iniciativa, donamos las pinturas necesarias para renovar
y embellecer dos casas de reinsercion y transicion a

la independencia, ubicadas en el centro de Santiago,
ambas gestionadas por la Fundacion Sentido.

La Asociacion de Diseno e Interiorismo de Chile (AdDI
Chile), en colaboracion con diversas marcas y socios
estratégicos como Ceresita, se enfocd en el diseno

y decoracion de los espacios, aportando bienestar a
través de cada detalle.

Reporte de sostenibilidad 2025
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9.6. Compromiso y vinculacién con el medio

En Codelpa, creemos

firmemente que el colory la
proteccion son herramientas

de transformacion social
y urbana. Durante 2025,
fortalecimos nuestra
vinculacion con el medio
a través de alianzas
estrategicas, encuentros
de vanguardia y programas
de capacitacion,
conectando de manera
activa con profesionales
del disefio, la industria,
el sector inmobiliario

y las comunidades de
aplicadores.

Inspiracion y Vanguardia: Conectando con la Academia, el Diseiio y la Arquitectura
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Para seqguir liderando las tendencias estéticas y técnicas del mercado, Ceresita consolidd su presencia en los principales encuentros de disefio, interiorismo
y arquitectura del pais, inspirando a los profesionales que proyectan los espacios del manana.

Design Fest 2025 - "Creatividad sin Fronteras"

En el marco de la celebracién de los 25 anos de |a
Facultad de Diseno de la Universidad del Desarrollo
y los 30 afios de la Asociacion de Disefno e
Interiorismo de Chile (AdDI), Ceresita marcd un hito
al presentarse como marca auspiciadora principal
de este prestigioso seminario internacional. En esta
oportunidad, tuvimos el orgullo de presentar a la
destacada arquitecta y disenadora italiana Teresa
Sapey, referente mundial del colory la arquitectura
emocional, acercando la vanguardia global a los
profesionales y estudiantes de nuestro pais.
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Casa FOA 2025 by AdDI

Estuvimos presentes en la muestra de decoracién e
interiorismmo mas importante del continente. Ceresita
acompanod activamente a los interioristas mas
destacados del pais, entregando y especificando
nuestras pinturas y paletas de color para dar vida y
caracter a sus espacios de exhibicion.

Enmateria 2025

Participamos en el Encuentro Internacional de
Arquitectura y Materiales, una plataforma clave
que explora la innovacion en la construccion. El
evento contd con la destacada participacion del
prestigioso estudio internacional Zaha Hadid
Architects, consolidando nuestro compromiso
de estar donde la tecnologia y el disefo del

futuro convergen.
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Impulso a la Industria y Alianzas Estratégicas

Nuestra presencia en los grandes encuentros gremiales e industriales nos permite posicionar
nuestras soluciones técnicas de alta proteccion en sectores econdmicos clave como la mineria y

la construccion.

Expomin 2025 junto a Jotun

Participamos en la feria minera méas importante de
Latinoamérica. En alianza con Jotun, marca lider
global en recubrimientos marinos e industriales
que representamos, presentamos soluciones
tecnoldgicas de alta resistencia disefadas para
proteger la infraestructura y optimizar los procesos
del rubro minero, reafirmando nuestro liderazgo en
especialidades de alta exigencia.

Encuentro de la Camara Chilena de la
Construccion (CChC) en Pucén

N

& -
by

Codelpa marcd presencia activa en este importante
foro del mundo inmobiliario y de la construccion.
Nuestra participacién nos permitio¢ estrechar lazos
con los principales desarrolladores y constructoras
del pafis, alineando nuestra oferta de valor con

los desatfios de edificacion y sostenibilidad que
enfrenta la industria nacional.

El cliente
en el centro
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Compromiso con el Oficio, Experiencias y Sostenibilidad

La sostenibilidad en Codelpa se vive desde la cercania. Por ello, potenciamos
la relacion con nuestros clientes y con quienes aplican nuestros productos en

el dia a dia.

Gran Feria de Capacitacion
Sodimac 2025

El desarrollo técnico de los maestros
pintores es un pilar fundamental para
nosotros. Participamos activamente en
este masivo encuentro, acercandonos
de manera directa a miles de
profesionales del oficio a través de
cursos de aplicacion, talleres técnicos
y actividades practicas, promoviendo
la profesionalizacion del rubro.

Experiencias Sostenibles - Claro Arena y Deporte

Ceresita continud impulsando el bienestary

la sostenibilidad recreativa. Durante el ano,
invitamos a nuestros clientes a vivir experiencias
memorables en el Estadio Claro Arena,

VLTI PR T

AL sastre

(Lo nnonaniad

I
(LT Jmmmm:\ QT |

FEETPUTTE QUL R _.

L

realizando recorridos educativos por sus
modernas instalaciones y disfrutando de eventos
futbolisticos de primer nivel, conectando la
pasion por el deporte con nuestro compromiso
con el cuidado de los entornos y la comunidad.

Reporte de sostenibilidad 2025
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9.7. Generacidén de valor social a partir de la formacién

En Codelpa protegemos y embellecemos

a través del color, y lo hacemos también
compartiendo conocimientos con nuestros
clientes. Estar junto a ellos desde el inicio de
un proyecto es fundamental para que una
adecuada seleccion y aplicaciéon de pintura
tenga el mejor resultado con calidad y
seguridad.

Durante 2025, se realizaron capacitaciones,
ferias y clinicas en los canales de grandes
superficies, constructoras, ferreterias y
distribuidoras, en Circulo de Especialistas
CES, Maestros SIPA, aplicadores automotrices
e industriales. A través de estas instancias
fortalecimos la relacion con nuestros clientes,
apoyamos a la fuerza de ventas y acercamos
soluciones técnicas al cliente final, entregando
recomendaciones de seleccion y aplicacion de
productos y buenas practicas que contribuyen
a una mejor experiencia de compray al
reconocimiento de nuestras marcas.

Como parte de nuestro compromiso

con futuros profesionales, este afo

también reforzamos nuestra presencia en
universidades, institutos y escuelas industriales
llegando directamente a mas de 1.300
estudiantes de las areas de construccion,
ingenieria, arquitectura y especialidades
técnicas, en jornadas diurnas y vespertinas.

Capacitacion Sodimac.

Nuestro aporte a la formacion también se
extendid a la comunidad, finalizando el afio
con capacitaciones dirigidas a mujeres jefes
de hogary la participacion en talleres de
mujeres en el drea construccion impulsando el
aprendizaje y la mayor participacion femenina
en el sector.

_ALS

Charla Conducta Responsable UC.

Durante 2025 se dictaron

3 3 O charlas a més de
7 o 1 O O personas

UNAB Ingenieria.

Sy s

Taller UNAB.

A través de estas acciones, Codelpa continua
fortaleciendo el vinculo con sus clientes,
apoyando el desarrollo profesional de

Reporte de sostenibilidad 2025

maestros y especialistas y formando a las
nuevas generaciones que contribuirdn a seguir
pintando el futuro.
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10.1. Valor econédmico generado y distribuido

2-27 / 2011 / RT-CH-140a.2

En Codelpa, el valor econémico
generado proviene principalmente de
la venta de recubrimientos y productos
afines. Durante 2025, el menor nivel de
ventas se tradujo en una disminucién
de 3,7% del valor econémico generado
respecto de 2024.

En contraste, el valor econdmico distribuido aumentd
aproximadamente un 1,3%, principalmente como
consecuencia del incremento de los pagos a
proveedores de capital y del mayor gasto asociado

a salarios y beneficios de los trabajadores. Como
resultado, el valor econdmico retenido del ejercicio fue
negativo en aproximadamente $2.315 millones.

Los costos operativos disminuyeron un 2,1% respecto
de 2024, en linea con el menor nivel de actividad. Por
su parte, los gastos asociados a salarios y beneficios
sociales aumentaron un 8,6%.

Los pagos a proveedores de capital aumentaron un 23%
respecto de 2024, principalmente como consecuencia
del pago de dividendos correspondientes a resultados
de ejercicios anteriores. Por otra parte, los pagos a
gobiernos disminuyeron un 26%, en linea con la menor
utilidad tributaria del ejercicio.

A pesar del menor nivel de ventas registrado durante
2025, Codelpa incrementd sus aportes a la comunidad,
alcanzando aproximadamente $100 millones. Estos
aportes incluyeron donaciones de productos,
principalmente pinturas y barnices, ademas de
contribuciones destinadas a las comunidades vecinas.

~

En miles de pesos 2024 % 2025 %
Valor Econémico Creado $ 167.033.578 $ 160.890.241

Valor Econémico Distribuido $ 161.187.059 $ 163.205.171

1. Costos operativos $ 104.015.864 65% $101.875.079 62%
2. Salarios y beneficios sociales para los empleados $29.188.416 18% $ 31.696.983 19%
3. Pago a proveedores de Capital $ 18.312.672 11% $ 22.514.253 14%
4. Pagos a Gobiernos $ 9.590.428 6% $ 7.052.815 4%
5. Inversiones en la comunidad (donaciones) $ 79.680 0% $ 66.041 0%
Valor Econémico Retenido $5.846.519 $-2.314.930

<101 >

A pesar del menor nivel de
ingresos, durante 2025 Codelpa
mantuvo su estrategia de
inversion de largo plazo,
duplicando las inversiones
realizadas en Chile y Peru
respecto de 2024. Los principales
destinos de dicha inversién

se destinaron a la mejora de

las agencias regionales, a

la adquisicion de nuevas
maquinarias y equipos y a obras
en construccion, tales como

la nueva bodega base agua.

G

En 2025 no se recibieron
multas significativas
relacionadas con aspectos

ambientales, sociales ni
econémicos, al igual que
en los anos anteriores
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Cadena de abastecimiento

2-6/2041

En nuestra industria la calidad y confianza en N° Proveedores activos Durante 2025, Codelpa trabajé con 1.511 proveedores activos, de
las empresas proveedoras de bienes y servicios los cuales un 91% correspondié a empresas nacionales y un 56% a

es crucial. Procuramos seleccionar a aquellos 2023 1.443 .. .. A .
oroveedores que comparten nuestro compromiso pymes. La participacion de estas ultimas ha mostrado un crecimiento

con la mejora operativa continua, el desarrollo 2024 sostenido, pasando de 760 proveedores en 2023 a 853 en 2025, lo

sostenible y el respeto a los derechos humanos. que representa un aumento de 12% en dos afios y refleja nuestro
2025 1.511 compromiso con el desarrollo de una cadena de abastecimiento

Previo a su contratacion, los proveedores son diversa y vinculada al entorno local. Como parte de este compromiso,

evaluados en diversas materias: aspectos
normativos, prevencién de delitos, cumplimiento
laboral, y practicas de seguridad, entre otros.
Estamos trabajando en el robustecimiento de
nuestros procesos de compras, de manera de

mantenemos para nuestros proveedores pyme una politica de pago

. en un plazo inferior a 30 dias desde la recepcion de la factura.
N° Proveedores pyme activos -

- 2023 760
poder asegurar el cabal cumplimiento de nuestros
estandares corporativos.
. - 2024
La adquisiciéon de materias primas para las
operaciones de Chile y Perd, incluyendo aquellas
2025 853

provenientes de proveedores internacionales, es
gestionada centralizadamente por la Gerencia de
Abastecimiento en Chile.

- Coresito]
B e
N° Proveedores nacionales o . AT
2023 1.302 ; 7=
2024
2025 1.379

102



Acerca de
este reporte

. Caracteristicas del Reporte de
Sostenibilidad 2025

. Definicién de contenidos del Reporte
de Sostenibilidad

. Materialidad / Temas relevantes

. Indice de contenidos GRI

. Indice de contenidos SASB

NS
(O
2
2
C
[}
+—
(%]

Reporte de so




Carta del Somos Modelo de gestion Excelencia El cliente

Gerente General Codelpa corporativo

Caracteristicas del Re:

2-3/2-4/2-5/214

Esta edicién, corresponde al sexto reporte consecutivo
de sostenibilidad de Codelpa. Se trata de un documento
voluntario que consolida los impactos, proyectos y metas
econdmicas, sociales, ambientales y de gobernanza de
las operaciones de Codelpa en Chile y Peru.

operacional en el centro

El documento fue elaborado en
conformidad con el estandar GRI' (2021)
y cubre el periodo comprendido entre
el 1 de eneroy el 31 de diciembre de
2025 para ambos paises. Por otra parte,

' www.globalreporting.org
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Productos'y Un equipo
soluciones sostenibles comprometido

j{)orte“de Sostenibilidad 2025

y también de manera voluntaria damos
respuesta a través de este documento
al estandar SASB para el sector
Sustancias Quimicas?.

2 www.sasb.org

Gestidn Aporte a Desempeno
eco-eficiente la sociedad econdmico

Si bien el presente reporte de
sostenibilidad no ha sido sometido a una
verificacion externa, los datos presentados
en el documento han sido entregados y
validados por las areas responsables.
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2. Definicion
de contenidos
del Reporte de
Sostenibilidad

Q| DAY 8e Preguntale 2 Copilot

W EAHORA CONLTECNOLOGIAAQUATESH séft?c‘:g;"ess y
5/ R0 Ush AGUARRAS - BAIO OL0R -SE DLIVECON AGUR #7317 ~ sostenibles

tnovecidny desarrollo 33
Impacto de nuestros productos 34

——

31/3-2
Cada ano evaluamos cuéles son los temas Revision de documentos internos tales Benchmark: 5 reportes de sostenibilidad
por incluir en este documento. A eso como plan estratégico y matriz de de la industria a nivel internacional.
denominamos proceso de materialidad, riesgos corporativa. |
instancia que se nutre de distintas fuentes Revision de documentos internos tales como plan
I V4 . e .

internas y externas y permite determinar estratégico, politicas y programas corporativos,

, . . . cddigo de conducta, comunicaciones internas y
los aspectos mas relevantes a cubrir en Entrevista a 8 gerentes y jefes

externas, entre otros.

la publicacién. En este afno, por segunda corporativos y de planta.

vez, desarrollamos el ejercicio de acuerdo
a los criterios de doble materialidad, es
decir, nuestros impactos significativos
(positivos o negativos, reales o potenciales) Materialidad
(MATERIALIDAD DE IMPACTO) y aquellos financiera
aspectos que implican un mayor riesgo para la
organizacion (MATERIALIDAD FINANCIERA).
Asi se construyd la matriz de doble
materialidad, presentada mas adelante.

Bibliografia del sector y estandares: Ecovadis,
Diagndstico de Sostenibilidad Empresarial
de Accion Empresas, World Coating Council,
SMETA y Conducta Responsable.

II:%]

Materialidad
de impacto 6@2

(

Consulta a grupos de interés (2024): Entrevista
a tres bancos proveedores de servicios de
Codelpa con el objetivo de comprender cuéles
son sus principales intereses de cara a un

Las actividades desarrolladas para cada e e
préximo reporte de la organizacion.

categoria fueron: Matriz de riesgos

corporativa.

Estandar SASB - Sector
Sustancias Quimicas.

Consulta a grupos de interés
(Ver tabla adjunta).
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Consulta a Grupos de Interés

Modelo de gestion Excelencia El cliente Productos'y Un equipo
corporativo operacional en el centro soluciones sostenibles comprometido

A partir de las fuentes descritas, se actualizé la

Grupo Metodologia de consulta : : .
lista de impactos reales y potenciales desarrollada
en anos anteriores y se evaluaron los impactos
[V Encuesta d)lglta| a colaboradores de 2025 (668 de mayor significatividad. En el caso de los
respuestas . . .
Colaboradores impactos, la mportanaa fue evaluada tc?mando
[V Focus groups en el marco de la debida diligencia en en consideracion, la gravedad o potencia de los
Derechos Humanos (2024) (8 talleres) impactos, la probabilidad de ocurrencia, su caracter
de irremediabilidad y su alcance.
O [d : - :
[m o Empleados de empresas contratistas M Eoeigis(;g;%Srﬁgnil;?zaggz)de la debida diligencia en La materialidad de impacto fue contrastada con los
resultados de los temas materiales desde el punto
{kﬁ{k [V Evaluaciéon de servicio 2025
Clientes
% [V Encuesta digital a clientes 2025 (16 respuestas)
W [V Informe de diagndstico comunitario
88& Comunidad / Vecinos [V Encuesta digital a representantes de vecinos 2025 (21

respuestas)

6%6 Directorio

2 entrevistas

El proceso y resultado de este proceso fue

aprobado por el Comité de Sostenibilidad

e Innovacion del Directorio.

Gestidn Aporte a Desempeno
eco-eficiente la sociedad econdmico

de vista de materialidad financiera. Asi se construyé
la matriz que se presenta a continuacién y que
detalla los contenidos que se presentan a lo largo
del reporte.

Como resultado, no se incorporaron temas
materiales nuevos respecto de la materialidad 2024
pero se realizaron ajustes en la valoracion de 5
aspectos: Gobierno Corporativo, Agua, Economia
Circular, Respuesta ante emergencias y Productos
Sostenibles e innovacion.
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3. Materialidad / Temas relevantes

MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD - CODELPA 2025

@ Libre competencia

@ Biodiversidad

@ C:lidad de Productos

@ Satisfaccion Cliente

@ Rentabilidad

@ Productos sostenibles e Innovacién
@ Cambio Climético - Energia
@ Respuesta ante emergencias

@ Compras Sostenibles

@ Gobierno Corporativo @ FEtica Empresarial (] @ cconomia Circular
Agua

@ Formacion y Desarrollo

@ Atracciény retencién de talentos

@ Formacion profesional del sector

@ Syso - Clientes / Etiquetado @ Derechos Humanos

® Mejoramiento

. @ Otras emisiones
espacios

@ Diversidad e Inclusién

Salud y Seguridad

Empleo y condiciones laborales
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Para consultas o sugerencias, contactarse con:

Maria José Guzman
Gerente de Sistemas de Gestidn Integrados
mguzman@codelpa.cl

Este documento es publicado el 23 de
Octubre de 2026
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4. Indice de contenidos GRI

Codelpa ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo

Gerente General

Somos

Codelpa

Modelo de gestion
corporativo

comprendido entre el 1 de enero de 2025y el 31 de diciembre de 2025.

GRI 1: Fundamentos, 2021

Excelencia
operacional

El cliente
en el centro

GRI 2: Contenidos

Generales, 2021 Descripcion Pagina Omisién
2-1 Detalles Organizacionales 7
2-2 Entidades incluidas en la presentacién del informe 6
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 104
2-4 Actualizacion de la informacion 104
2-5 Verificacién externa 104
2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones comerciales 7,13
2-7 Empleados 59
2-8 Trabajadores que no son empleados 59
2-9 Estructura de gobernanzay composiciéon 17
2-10 Designacién y seleccion del méaximo érgano de gobierno 17
2-11 Presidente del méaximo drgano de gobierno 17
519 Funcion d.ell méxi.mo organo de gobierno en la supervision 17
de la gestion de impactos
213 Delegacio’n de la responsabilidad de la gestién de 17
Impactos
214 Funcién del méaximo érgano de gobierno en la 104
presentaciéon de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 21
2-16 Comunicaciéon de inquietudes criticas 17
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GRI 1: Fundamentos, 2021
GRI 2: Contenidos Descripcion Pagina Omision
Generales, 2021
2-17 Conocimientos colectivos del méaximo drgano de gobierno 17
218 Evalgacién del desempeno del maximo érgano de 17
gobierno
2-19 Politicas de remuneracion 61
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 61
2-21 Ratio de compensacién total anual = Confidencialidad
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3
2-23 Compromisos y politicas 25, 32
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 25, 32
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 21,36, 42, 49
226 :\:SS?QS?@ZS para solicitar asesoramiento y plantear 21 44
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas 101
2-28 Afiliacién a asociaciones 15
2-29 Enfoque para la participacién de los grupos de interés 26
2-30 Convenios de negociacion colectiva 71
3-1 Proceso para determinar los temas materiales 105
3-2 Lista de temas materiales 105
3-3 Gestion de temas materiales Junto a cada tema material
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Gerente General Codelpa corporativo operacional en el centro soluciones sostenibles comprometido eco-eficiente la sociedad econdmico
Tema material Estandar Tematico Contenido Pagina o URL Motivo para la omisién
303-1  Interaccién con el agua como recurso compartido 85
303-2  Gestidon de los impactos relacionados con los vertidos de agua 85
Agua GRI 303: Agua y efluentes, 2018 303-3  Extraccion de agua 85
303-4 Vertido de agua 85
303-5 Consumo de agua 85
101-1  Politicas para detenery revertir la pérdida de biodiversidad 85
101-2  Gestion de los impactos sobre la biodiversidad 85
101-3  Acceso y participacién en los beneficios E No aplica
101-4  Identificacién de los impactos sobre la biodiversidad 85
Biodiversidad GRI 101: Biodiversidad, 2024
101-5  Ubicaciones con impactos sobre la biodiversidad E No aplica
101-6  Impulsores directos de la pérdida de biodiversidad E No aplica
101-7  Cambios en el estado de la biodiversidad E No aplica
101-8  Servicios de los ecosistemas — No aplica
Calidad de los productos = E Indicadores propios 32
305-1  Emisiones directas de GEl (alcance 1) 86
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 86
Cambio climatico GRI 305: Emisiones, 2016 305-3  Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 86
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 86
305-5 Reduccién de las emisiones de GEl 86
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Gerente General Codelpa corporativo operacional en el centro soluciones sostenibles comprometido eco-eficiente la sociedad econémico
Tema material Estandar Tematico Contenido Pagina o URL Motivo para la omisién
Compras sostenibles SOR1I6204: Practicas de abastecimiento, 2041 E;c;gloersién de gasto en proveedores 102
Derechos humanos = E Indicadores propios 33
405-1 Diversidad de érganos de gobiernoy empleados 64
Diversidad e inclusion GRI 405: Diversidad e inclusidon, 2016
405-2  Ratio entre el salario béasico y la remuneracién de mujeres y de hombres 61
306-1  Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 78
306-2  Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 78
Economia Circular GRI 306: Residuos, 2020 306-3 Residuos generados 78
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 78
306-5 Residuos destinados a eliminacion 78
401-1  Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal 59
EaTeF:,I:oZ/ Atraccion y retencién de GRI 401: Empleo, 2016 401. Zﬁ;ﬁzziggsez F;erilli)s pe;r;glaele:)d;srﬁgci)ergsso completo que no se dan a los )
401-3  Permiso parental
302-1  Consumo energético de la organizacién 84
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién 84
Energia GRI 302: Energia, 2016 302-3  Intensidad energética 84
302-4  Reduccién del consumo energético 56
302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios 56
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Gerente General Codelpa corporativo operacional en el centro soluciones sostenibles comprometido eco-eficiente la sociedad econémico
Tema material Estandar Tematico Contenido Pagina o URL Motivo para la omisién
Etica empresarial = E Indicadores propios 21
404-1  Media de horas de formacién al ano por empleado. 66
Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la
. . - 404-2 . 66
Formacién y desarrollo GRI 404: Formacion y Ensenanza, 2016 transicion.
4043 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desemperfoy 66
desarrollo profesional.
Formacion a profesionales del sector = — Indicadores propios 99
Gobierno Corporativo = E Indicadores propios 17
: Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal, las practicas
GRI 206: Competencia desleal, 2016 206-1 L . . 21
monopdlicas y contra la libre competencia.
Libre competencia y anticorrupcién 205-1  Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcién 22
GRI 205: Anticorrupcion, 2016 205-2  Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 22
205-3  Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas 22
Mejoramiento de espacios publicos = E Indicadores propios 95
. . ) . Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) v otras emisiones significativas
Otras emisiones al aire GRI 305: Emisiones, 2016 305-7 A aire d ( ) ( )y 9 88
Productos sostenibles e innovacién = E Indicadores propios 46
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Tema material Estandar Tematico Contenido Pagina o URL Motivo para la omisién
Rentabilidad — — Indicadores propios 101
Respuesta ante emergencias = E Indicadores propios 36
| 416-1  Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos 44
Salud'y Seguridad del Cliente Sgn{tlii saludy seguridad de los 4162 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de 44

productos y servicios

403-1  Sistema de gestiéon de la salud y la seguridad 72
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 72
403-3  Servicios de salud en el trabajo 72
403-4  Participacion de los trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 72
Salud y seguridad empleados y GRI 403: Salud y seguridad en el 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 72
contratistas trabajo, 2018 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 72
403-7  Prevencion y mitigacion de los impactos en salud y la seguridad 72
403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la salud y la seguridad 72
403-9  Lesiones por accidente laboral 72
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 72
Satisfaccion de clientes = E Indicadores propios 42
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4 [ J o
5. Indice de contenidos SASB

SECTOR: Sustancias Quimicas

Tema Parametro de contabilidad Cdédigo Pagina
Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por las regulaciones de limitacion de emisiones RT-CH-110a.1 86

Emisiéon de gases de efecto invernadero . . . . o y . e
Andlisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccién de emisiones y anélisis de los RT-CH-1104.2 84
resultados en relacién con esos objetivos '

Calidad del aire Em|5|on.es ala atmosfe/rq de los §|gU|entes contaminantes: (1) NOX (excepto el N20O), (2) SOX, (3) compuestos organicos volatiles (COV) y (4) RT-CH-1204.1 38
contaminantes atmosféricos peligrosos (CAP)

Gestion de la energia (1) Energia total consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje de renovables, (4) energia autogenerada total RT-CH-130a.1 84
(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto RT-CH-140a.1 85

Gestion del agua Numero de incidentes de no conformidad relacionados con permisos, estdndares y reglamentos de calidad del agua RT-CH-140a.2 No hubo
Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y andlisis de las estrategias y las practicas para mitigarlos RT-CH-140a.3 85

Gestion de residuos peligrosos Cantidad de residuos peligrosos generados, porcentaje reciclado RT-CH-150a.1 78

Relaciones con la comunidad Andlisis de los procesos de participacion para gestionar los riesgos y las oportunidades asociados con los intereses de la comunidad RT-CH-210a.1 36
(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad para a) empleados directos y b) empleados con contrato RT-CH-320a.1 72

Salud idad de la f laboral

aludy seguridad de fa fuerza fabord Descripcion de las iniciativas emprendidas para evaluar, vigilar y reducir la exposicion de los empleados y trabajadores contratados a riesgos para la RT-CH.3204.2 79

salud a largo plazo (crénicos) '

Disefio de productos para conseguir |a Ingresos procedentes de productos disenados para la eficiencia de los recursos en la fase de uso RT-CH-410a.1 56

eficiencia en la fase de uso
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Gerente General Codelpa corporativo operacional en el centro soluciones sostenibles comprometido eco-eficiente la sociedad econémico
Tema Parametro de contabilidad Cdédigo Pagina
1) Porcentaje de productos que contengan sustancias quimicas peligrosas para la salud y el medioambiente perteneciente a las categorias 1y 2 del
Sisterna Mundialmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos (SMA), 2) porcentaje de esos productos que hayan sido RT-CH-410b.1 49
Gestion de las sustancias quimicas para objeto de una evaluacion de los riesgos
proteger la seguridad y el medioambiente
Analisis de la estrategia de 1) gestidon de la sustancias quimicas que suscitan preocupacion y 2) elaboracion de alternativas que ejerzan un impacto
. . : RT-CH-410b.2 49
reducido sobre los seres humanos o el medioambiente
Organismos modificados genéticamente Porcentaje de productos, por ingresos, que contienen organismos modificados genéticamente (OMG) RT-CH-410c.1 No Aplica
Gestién del entorno juridico y reglamentario Ana|!3|s del posicionamiento corporativo relacionado con los reglamentos gubernamentales o propuestas de politicas que aborden los factores RT-CH-53041 33
ambientales y sociales que afectan al sector
Recuento de incidentes de seguridad de procesos (PSIC), tasa total de incidentes de seguridad de procesos (PSTIR) y tasa de severidad de incidentes RT-CH-5404 1 34
Seguridad operativa, preparaciony de seguridad de procesos (PSISR) '
respuesta ante emergencias
Numero de incidentes de transporte RT-CH-540a.2 36
Parametro de actividad Cédigo Unidad de medida Pagina
Produccién por segmento notificable RT-CH-000.A m3 o Toneladas métricas 20 millones de galones al afio de capacidad productiva
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